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	           Р о с с и й с к а я  Ф е д е р а ц и я

Иркутская   область

Муниципальное образование «Тайшетский  район»

АДМИНИСТРАЦИЯ  РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ




от “      ”  2019 г.                                      № 

	Об утверждении муниципальной программы муниципального образования "Тайшетский район" "Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района" на 2020-2025 годы

	


В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Поло​жением о порядке формирования, разработки и реализации муниципальных программ муни​ципального образования "Тайшетский район", утвержденным постанов​лением администрации Тайшетского района от 28.12.2018 г. № 809 (в редакции постановления администрации Тайшетского района от 17.01.2019 № 22 от 22.04. 2019 №  229), руководствуясь ст.ст. 22, 45 Устава муници​пального образования "Тайшетский район", администрация Тайшетского района

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить муниципальную программу муниципального образования "Тайшетский район" "Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района" на 2020-2025 годы (прилагается);
2.  Признать утратившими силу:


постановление администрации Тайшетского района от 19 декабря 2014 № 3158 "Об утверждении муниципальной программы муниципального образования "Тайшетский район" "Развитие культуры" на  2015-2020 годы";


постановление администрации Тайшетского района от 13 марта 2015 № 740 "О внесении изменений в муниципальную программу муниципального образования "Тайшетский район" "Развитие культуры" на 2015-2017 годы;
              постановление администрации Тайшетского района от 25 мая 2015 № 1016 "О внесении изменений в муниципальную программу муниципального образования "Тайшетский район" "Развитие культуры" на 2015-2017 годы;

            постановление администрации Тайшетского района от 14 декабря 2015 № 1295 "О внесении изменений в муниципальную программу муниципального образования "Тайшетский район" "Развитие культуры" на 2015-2017 годы;

            постановление администрации Тайшетского района от 17 марта 2016 № 73 "О внесении изменений в муниципальную программу муниципального образования "Тайшетский район" "Развитие культуры" на 2015-2018 годы;

           постановление администрации Тайшетского района от 14 июня 2016 № 191 "О внесении изменений в муниципальную программу муниципального образования "Тайшетский район" "Развитие культуры" на 2015-2018 годы;

           постановление администрации Тайшетского района от 8 августа 2016 № 275 "О внесении изменений в муниципальную программу муниципального образования "Тайшетский район" "Развитие культуры" на 2015-2018 годы;

           постановление администрации Тайшетского района от 30 декабря 2016 № 464 "О внесении изменений в муниципальную программу муниципального образования "Тайшетский район" "Развитие культуры" на 2015-2018 годы;

           постановление администрации Тайшетского района от 20 февраля 2017 № 59 "О внесении изменений в муниципальную программу муниципального образования "Тайшетский район" "Развитие культуры" на 2015-2019 годы;

           постановление администрации Тайшетского района от 19 мая 2017 № 205 "О внесении изменений в муниципальную программу муниципального образования "Тайшетский район" "Развитие культуры" на 2015-2019 годы;

              постановление администрации Тайшетского района от 19 июня  2017 № 267 "О внесении изменений в муниципальную программу муниципального образования "Тайшетский район" "Развитие культуры" на 2015-2019 годы;


постановление администрации Тайшетского района от 20 ноября 2017 № 557 "О внесении изменений в муниципальную программу муниципального образования "Тайшетский район" "Развитие культуры" на 2015-2019 годы;

            постановление администрации Тайшетского района от 13 февраля 2018 № 90 "О внесении изменений в муниципальную программу муниципального образования "Тайшетский район" "Развитие культуры" на 2015-2020 годы;

           постановление администрации Тайшетского района от 28 июня 2018 № 361 "О внесении изменений в муниципальную программу муниципального образования "Тайшетский район" "Развитие культуры" на 2015-2020 годы;

           постановление администрации Тайшетского района от 17 июля 2018 № 404 "О внесении изменений в муниципальную программу муниципального образования "Тайшетский район" "Развитие культуры" на 2015-2020 годы;

           постановление администрации Тайшетского района от 24 октября 2018 № 603 "О внесении изменений в муниципальную программу муниципального образования "Тайшетский район" "Развитие культуры" на 2015-2020 годы;
           постановление администрации Тайшетского района от 26 декабря 2018 № 796 "О внесении изменений в муниципальную программу муниципального образования "Тайшетский район" "Развитие культуры" на 2015-2020 годы;

           постановление администрации Тайшетского района от 04  апреля 2019 № 176 "О внесении изменений в муниципальную программу муниципального образования "Тайшетский район" "Развитие культуры" на 2015-2020 годы;
3.  Начальнику организационно-контрольного отдела Управления делами администрации Тайшетского района Бурмакиной Н.Н. опубликовать настоящее постановление в Бюллетене нормативных правовых актов Тайшетского района "Официальная среда". 

4.  Начальнику  отдела информации Управления делами администрации Тайшетского района Жамову Л.В. разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Тайшетского района.
5. Настоящее постановление вступает в силу 1 января 2020 года.

    Мэр Тайшетского района                                                                                  А.В.Величко   
Утверждена

постановлением администрации Тайшетского района

от "    "            2019 г. №    
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "ТАЙШЕТСКИЙ РАЙОН"

"Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района" на 2020-2025 годы

г. Тайшет 2019 год

ПАСПОРТ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "ТАЙШЕТСКИЙ РАЙОН"

"Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района" на 2020-2025 годы

	  Наименование  Программы 
  
	Муниципальная программа муниципального образования "Тайшетский район" "Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района" на 2020-2025 годы (далее – Программа) 

	Ответственный исполнитель   Программы                     
	Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района 

	Соисполнители Программы
	Комитет по управлению муниципальным имуществом, строительству, архитектуре и жилищно-коммунальному хозяйству администрации Тайшетского района.

	Исполнители Программы

	1. Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района (далее – Управление культуры);
2. Муниципальное бюджетное учреждение культуры межпоселенческий Районный дом культуры "Юбилейный" (далее - МБУК МРДК "Юбилейный");

3. Муниципальное казенное  учреждение дополнительного образования  детская школа искусств г. Бирюсинска (далее - МКУ ДО ДШИ г. Бирюсинска);

4. Муниципальное казенное  учреждение дополнительного образования  Юртинская детская музыкальная школа (далее - МКУ ДО ЮДМШ);

5. Муниципальное казенное  учреждение дополнительного образования  детская музыкальная школа № 2 г.Тайшета (далее - МКУ ДО ДМШ № 2 г.Тайшета);

6. Муниципальное казенное  учреждение дополнительного образования  Тайшетская детская художественная школа (далее - МКУ ДО ТДХШ);

7. Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования  детско-юношеская спортивная школа г. Тайшета (далее - МБУ ДО ДЮСШ г. Тайшета);

8. Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования детско-юношеская спортивная школа г. Бирюсинска (далее - МБУ ДО ДЮСШ г. Бирюсинска);

9. Муниципальное казенное учреждение культуры "Районный краеведческий музей" (далее - МКУК Районный краеведческий музей);

10. Муниципальное казенное учреждение культуры "Краеведческий музей г. Бирюсинска" (далее - МКУК Краеведческий музей г. Бирюсинска);

11. Муниципальное казенное учреждение культуры "Межпоселенческая библиотечная система Тайшетского района" (далее - МКУК "Межпоселенческая библиотечная система Тайшетского района");

12. Муниципальное казенное учреждение "Централизованная бухгалтерия Управления культуры, спорта и молодёжной политики" (далее - МКУ Централизованная бухгалтерия Управления культуры)

	Участники Программы
	   1. Общественная организация Совет женщин Тайшетского района;

   2. Общественная организация Совет ветеранов Тайшетского района;
   3. Региональный специалист по патриотическому воспитанию и допризывной подготовке молодежи на территории МО "Тайшетского район".

	Цель (цели) Программы                                    
	1. Развитие культурного потенциала личности и укрепление гражданского единства.
2. Обеспечение максимальной вовлеченности населения в систематические занятия физкультурой и спортом и развитие спорта высших достижений.
3. Обеспечение успешной социализации и эффективной самореализации молодежи.

	Задачи   Программы                                         
	1. Сохранение культурного наследия и создание условий для развития культуры.
2. Развитие системы массовой физической культуры и спорта.

3. Создание условий успешной социализации и эффективной самореализации молодежи.

4. Обеспечение организационных, информационных и финансово - экономических условий для развития культуры, спорта и молодежной политики. 
5. Улучшение материально- технической базы учреждений культуры и дополнительного образования сферы культуры и спорта, подведомственных Управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района.

	Сроки реализации Программы
	2020-2025 годы  

	Подпрограммы Программы                  

	1."Развитие и сохранение культуры" на 2020-2025 годы (далее - Подпрограмма 1).

2. "Развитие физической культуры и спорта" на 2020-2025 годы (далее - Подпрограмма 2).

3. "Молодежь Тайшетского района" на 2020-2025 годы (далее - Подпрограмма 3).

4. "Обеспечение реализации муниципальной программы "Развитие культуры, спорта и молодежной политики" на 2020-2025 годы  и  прочие мероприятия в области культуры, спорта и молодежной политики" на 2020-2025 годы (далее -  Подпрограмма 4).  

5. "Развитие и укрепление материально-технической базы учреждений культуры и дополнительного образования сферы культуры и спорта Тайшетского района" на 2020-2025 годы (далее - Подпрограмма 5).

	Объемы   и    источники финансирования Программы  


	Финансирование Программы осуществляется за счет средств  федерального бюджета, бюджета Иркутской области (далее – областной бюджет) и бюджета муниципального образования "Тайшетский район" (далее – районный бюджет).

Общий планируемый объем финансирования Программы составляет  

 912 291,76 тыс. руб., в том числе:

1) по годам: 

2020 г. – 148 734,17 тыс. руб.;

2021 г. – 152 003,08 тыс. руб.;     

2022 г. – 152 343,31 тыс. руб.;

2023 г. – 152 697,16 тыс. руб.; 

2024 г. – 153 065,16 тыс. руб.;

2025 г. – 153 448,88 тыс. руб.;
2) по источникам финансирования:

федеральный бюджет:

2020 г. – 0,00 тыс. руб.;

2021 г. – 0,00 тыс. руб.;

2022 г. – 0,00 тыс. руб.;

2023 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2024 г. -  0,00 тыс. руб.;

2025 г. -  0,00 тыс. руб.

областной бюджет:

2020 г. -  0,00 тыс. руб.;

2021 г. – 0,00 тыс. руб.;

2022 г. – 0,00 тыс. руб.;

2023 г. – 0,0 тыс. руб.; 

2024 г. – 0,00 тыс. руб.; 

2025 г. -  0,00  тыс. руб.;
районный бюджет:

2020 г. – 148 734,17 тыс. руб.;

2021 г. – 152 003,08 тыс. руб.;     

2022 г. – 152 343,31 тыс. руб.;

2023 г. – 152 697,16 тыс. руб.; 

2024 г. – 153 065,16 тыс. руб.;

2025 г. – 153 448,88 тыс. руб.;
2. Объем ресурсного обеспечения Подпрограмм:

1) "Развитие  и сохранение культуры " на 2020-2025 годы всего: 600 520,13 тыс. руб., в том числе по годам:

2020 г. – 97 979,02 тыс. руб.;

2021 г. – 99 996,39 тыс. руб.;

2022 г. – 100 242,27 тыс. руб.;

2023 г. – 100 497,99 тыс. руб.;

2024 г. – 100 763,94 тыс. руб.;

2025 г. – 101 040,52 тыс. руб.;
в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет:

2020 г. – 0,00 тыс. руб.;

2021 г. -  0,00 тыс. руб.;

2022 г. – 0,00 тыс. руб.;

2023 г. – 0,00 тыс. руб.;

2024 г. –  0,00 тыс. руб.;

2025 г. – 0,00 тыс. руб.;

областной бюджет:

2020 г. – 0,00 тыс. руб.;

2021 г. – 0,00 тыс. руб.;

2022 г. -  0,00 тыс. руб.;

2023 г. – 0,00 тыс. руб.;

2024 г. – 0,00 тыс. руб.;

2025 г. -  0,00 тыс. руб.;

районный бюджет:

2020 г. – 97 979,02 тыс. руб.;

2021 г. – 99 996,39 тыс. руб.;

2022 г. – 100 242,27 тыс. руб.;

2023 г. – 100 497,99 тыс. руб.;

2024 г. – 100 763,94 тыс. руб.;

2025 г. – 101 040,52 тыс. руб.;
2) "Развитие физической культуры и спорта" на 2020-2025 годы всего: 169 102,25 тыс. руб. за счёт средств районного бюджета, в том числе по годам:

2020 г. – 27 248,76 тыс. руб.;

2021 г. – 28 264,97 тыс. руб.;

2022 г. – 28 315,76 тыс. руб.;

2023 г. – 28 368,58 тыс. руб.; 

2024 г. – 28 423,52 тыс. руб.;

2025 г. – 28 480,66 тыс. руб.;   
3) "Молодежь Тайшетского района" на 2020-2025 годы всего: 213,87 тыс. руб. за счёт средств районного бюджета, в том числе по годам:

2020 г. – 27,00 тыс. руб.;

2021 г. – 34,50 тыс. руб.;

2022 г. – 35,88 тыс. руб.;

2023 г. – 37,32 тыс. руб.;

2024 г. – 38,81 тыс. руб.;

2025 г. – 40,36 тыс. руб.;
4) "Обеспечение реализации муниципальной программы "Развитие культуры, спорта и молодежной политики" на 2020-2025 годы  и  прочие мероприятия в области культуры, спорта и молодежной политики" на 2020-2025 годы (далее -  Подпрограмма 4).  

 всего 142 454,51 тыс. руб., в том числе по годам:

2020 г. –  23 479,39 тыс. руб.;

2021 г. -  23 707,22  тыс. руб.;

2022 г.  – 23 749,40 тыс. руб.;

2023 г.  –23 793,27 тыс. руб.;

2024 г. – 23 838,89 тыс. руб.;

2025 г. – 23 886,34 тыс. руб.;

5) "Развитие и укрепление материально- технической базы учреждений культуры и дополнительного образования сферы культуры и спорта Тайшетского района" на 2020-2025 годы"

Общий объем финансирования составляет – 0,00 тыс. руб., в том числе  по годам:

2020 г. – 0,00 тыс. руб.;

2021 г. – 0,00 тыс. руб.;

2022 г. - 0,00 тыс. руб.;

2023 г. – 0,00 тыс. руб.;

2024 г. -  0,00 тыс. руб.;

2025 г. -  0,00 тыс. руб.;

в том числе по источникам финансирования:

областной бюджет

2020 г. - 0,00 тыс. руб.;

2021 г. - 0,00 тыс. руб.;

2022 г. - 0,00 тыс. руб.;

2023 г. - 0,00 тыс. руб.;

2024 г. - 0,00 тыс. руб.;

2025 г. - 0,00 тыс. руб.;

районный бюджет

2020 г. – 0,00 тыс. руб.;

2021 г. – 0,00 тыс. руб.;

2022 г. -  0,00 тыс. руб.

2023 г. – 0,00 тыс. руб.;

2024 г. – 0,00 тыс. руб.;

2025 г. -  0,00 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты  реализации Программы  и показатели ее социально-экономической эффективности 

	Успешное выполнение основных мероприятий Программы позволит: 

1. Увеличить удовлетворенность населения качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры к концу 2025 года до 100% от числа опрошенных.

           2. Увеличить к концу 2025 года удельный вес населения муниципального образования "Тайшетский район" систематически занимающегося физической культурой и спортом до 27%. 
            3. Увеличить удельный вес молодежи, принимающей участие  в молодежных мероприятиях от общей численности молодежи Тайшетского района к концу 2025 года до 55,6 %.

           4. Сохранить динамику ведения бухгалтерского и налогового учета, финансово-хозяйственной и экономической деятельности  учреждений культуры, подведомственных Управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района на уровне  100%.
5. Снизить долю муниципальных учреждений культуры и спорта, здания которых требуют капитального ремонта в общем количестве муниципальных учреждений культуры и спорта, подведомственных управлению культуры, спорта и молодежной политики к концу 2025 года до 0,0 %.


Глава 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Стратегией социально-экономического развития муниципального образования "Тайшетский район" на 2019-2030 годы (утвержденной Решением Думы Тайшетского района) от 29 ноября 2018 г. № 174 – далее Стратегия района) определены основные приоритеты развития культуры, спорта и молодежной политики.
Цели муниципальной Программы в сфере культуры, спорта и молодежной политики: развитие культурного потенциала личности, обеспечение максимальной вовлеченности населения в систематические занятия физкультурой и спортом и развитие спорта высших дострижений, обеспечение успешной социализации и эффективной самореализации молодежи связаны с тактическими целями Стратегии Тайшетского района.
В рамках указа президента Российской Федерации "О национальных целях и стратегических задачах Развития Российской Федерации на период до 2024 года" реализуется  национальный проект "Культура".  В целях выполнения задач национального проекта "Культура" работа Управление культуры, спорта и молодежной политики будет направлена на выполнение основных мероприятий "Приобретение передвижного многофункционального культурного центра (автоклуба) для обслуживания сельского населения Тайшетского района", "Оснащение музыкальными инструментами  детских  школ искусств".

Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района является юридическим лицом, учредителем муниципальных учреждений: МБУК МРДК "Юбилейный", МКУ ДО ДШИ г. Бирюсинска, МКУ ДО ЮДМШ, МКУ ДО ДМШ № 2 г.Тайшета, МКУ ДО ТДХШ, МБУ ДО ДЮСШ г.Тайшета, МБУ ДО ДЮСШ г.Бирюсинска,  МКУК Районный краеведческий музей, МКУК Краеведческий музей г. Бирюсинска,  МКУК "Межпоселенческая библиотечная система Тайшетского района", МКУ Централизованная бухгалтерия Управления культуры.

Учреждения культуры выполняют важнейшие социальные и коммуникативные функции, являются одним из базовых элементов культурной, образовательной и информационной инфраструктуры района, оказывают значительное влияние на  социально-экономическое развитие Тайшетского района.

Мониторинг деятельности муниципальных учреждений культуры свидетельствует о следующих тенденциях и показателях развития отрасли:
1) Библиотечное дело. 
МКУК "Межпоселенческая библиотечная система Тайшетского района", расположенная в р.п. Шиткино,  сегодня является методическим центром для библиотек Тайшетского района. 

С целью оказания методической помощи методико-библиографический отдел осуществляет выезды в сельские библиотеки, проводит тематические и профессиональные конкурсы, оказывает методическую и консультационную помощь сельским библиотекарям.

В основе методической работы лежит аналитическая деятельность и продвижение новых  форм деятельности в работу библиотек района, а также оказание практической помощи библиотекарям района, обеспечение необходимыми документами, методическими материалами.
Проведены районные мероприятия

	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	Семинары
	Конкурсы
	Семинары
	Конкурсы
	Семинары
	Конкурсы

	2
	3
	2
	3
	1
	2


  Контрольные показатели МКУК "Межпоселенческой библиотечной системы Тайшетского района".

	
	Пользователи
	Книговыдача
	Посещения
	Фонд

	2016 г.
	2084
	53182
	18833
	31217

	2017 г.
	1989
	50459
	18775
	31187

	2018 г.
	2046
	53456
	19665
	28410


                                                                           Списано  в (экз.)

	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	10571
	20 009
	7 036


В 2018 году библиотечным обслуживанием занимались 31 библиотека. В сравнении с 2016 годом  библиотечный фонд  библиотек Тайшетского района уменьшился на 2807 экземпляров, сократилось число пользователей на  38 человек и составило 2046 чел. Процент охвата 
библиотечным обслуживанием в 2018 году увеличился на 1% и составил 30 % по сравнению с 2016 годом. Показатель отношения годовой книговыдачи к числу пользователей, несмотря, на снижение основных показателей, остается стабильным – 22%.  В 2018 году число новых поступлений составило 5304 экземпляров литературы. Количество списанных экземпляров библиотечного фонда района в сравнении с 2016 годом уменьшилось  на 3535 экз. и составило в 2018 году  7036 экз.
Отделом комплектования обработано (экз.).

	2016 
	2017 г.
	2018 г.

	 3263          
	5304
	1041 


Количество книжного фонда уменьшилось в связи со списанием устаревшей по содержанию и ветхой литературы.


2) Музейное дело.
 Работники музеев используют разнообразные формы работы с посетителями, активно занимаются научно-исследовательской, научно-фондовой работой, систематизацией музейных фондов, работой с музейными экспозициями, культурно-образовательной, рекламной, выставочной, культурно - досуговой, методико-консультационной, издательской деятельностью. Введение новых технологий открыло возможность для активного накопления опыта в различных направлениях деятельности музея, ввести работу по созданию и демонстрации тематических презентаций, клипов и видеофильмов, издание рекламных изданий и буклетов к памятным датам и событиям в жизни города, района, области.

Просветительная деятельность музея в значительной степени ориентирована на подрастающее поколение. Почти 80% посетителей музея – учащиеся школ города, района.

Количество предметов основного фонда музеев в 2018 году в сравнении с 2016 годом  увеличилось на 1468 экспонатов, и составило 11863 ед., количество предметов научно-вспомогательного фонда увеличилось на 2466 экспонатов. Доля экспонирования музейных предметов к объему совокупного музейного собрания увеличилась на 2,8%.

Музейные предметы, требующие реставрации составили 275 ед., охват населения музейным обслуживанием составил в 2018 году 37%, что на 13% больше, чем в 2016 году. 

Число посещений музея с 2016 года увеличилось на 1388 человек и составило в 2018 году – 18745 человек. 
3) Культурно - досуговая деятельность.
На уровне Тайшетского района действует одно муниципальное бюджетное  учреждение культуры МРДК "Юбилейный":

          Ежегодно муниципальное учреждение культуры проводит в среднем  200 культурно-досуговых мероприятий, посвященных государственным, профессиональным и народным праздникам, памятным датам и событиям Тайшетского района  и Иркутской области. Большое количество исполнителей и зрителей участвуют в массовых празднованиях  Дня Победы, Дня защитника Отечества, Дня защиты детей, Дня пожилого человека, Дня воинов-интернационалистов, Новогодних праздников. 

         Учреждение культуры принимало участие в областных конкурсах, фестивалях и проектах:

- областной фестиваль патриотической песни «Патриот отечества» (специалисту МКУК «РОМЦ» вручен диплом 2 степени);
- Байкальский международный Арт – фестиваль «Vivat, талант»! (18 февраля, г. Иркутск)  Солистка вокальной группы «Карамель»  (вручен Диплом участника);

- Межрайонный конкурс хореографического искусства «Планета танца – 2018» (25 марта, 
п. Чунский) Хореографический коллектив «Смайл» Сертификат участника, Диплом  3 степени;
- Всероссийский конкурс – фестиваль «PROMOTION» г. Красноярск . Хореографическая группа «Отрада». Диплом лауреата 2 степени.   

 - Всероссийский конкурс – фестиваль «PROMOTION» г. Красноярск. Вокал Диплом лауреата 1 степени. 
       В 2018 году в культурно-досуговых мероприятиях приняло участие 10780 человек (2016 год – число участников  в культурно-досуговых мероприятиях  17726 человек; в 2017 году – число  участников  составило 11670  человек).    
       Уровень удовлетворенности населения качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры за 2018 год составил 98,5 % от числа опрошенных (в 2016 году – 78 %, в 2017 году – 98,4%).

4) Учреждения дополнительного образования детей. 
В настоящее время в условиях информационной социализации дополнительное образование детей может стать инструментом формирования ценностей, мировоззрения, гражданской идентичности подрастающего поколения, адаптивности к темпам социальных и технологических перемен.
На современном этапе содержание дополнительных образовательных программ ориентировано на:

создание необходимых условий для личностного развития учащихся, позитивной социализации и профессионального самоопределения;

удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом, научно-техническим творчеством;

формирование и развитие творческих способностей учащихся, выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся;

обеспечение духовно-нравственного, гражданского, патриотического, трудового воспитания учащихся.
В последние годы отмечается рост заинтересованности семей в дополнительном образовании детей. Заметно увеличилась мотивация семей и детей к участию в различных конкурсных мероприятиях. Возрастает активность подростков и молодежи в использовании образовательных ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), в том числе массовых открытых онлайн -курсов, видеоуроков.
         На данный момент на территории Тайшетского района действует 4 учреждения дополнительного образования детей в сфере культуры, в которых обучается 943 человека. Несмотря на снижение количества учреждений по сравнению с 2016 годом на 1 ед., число обучающихся показывает положительную динамику (2016 год  888 человек, 2017 год  910 человек, 2018 год 953 человека).

Число детей, обучающихся в детских музыкальных, художественных школах, привлекаемых к участию в различных творческих мероприятиях, в т. ч., проводимых непосредственно школами (мастер-классы, творческие встречи, концерты, выставки, театрализованные представления) на 01.01.2019 года  увеличилось на 31% в сравнении с 2016 годом и составило 778 учащихся.
Число детей, обучающихся в школах дополнительного образования в сфере культуры, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях международного, всероссийского и регионального значения составило  в 2018 году 575 учащихся. 


В целом охват учащихся,  привлеченных к участию в творческих мероприятиях  в школах дополнительного образования сферы культуры в 2018 году составил 8,1% от общего количества учащихся . 
Число преподавателей с профильным высшим или средним профессиональным образованием в области того или иного вида искусств согласно учебной нагрузке по реализующимся в ДШИ предпрофессиональным программам и соответствующим учебным предметам составило 72 человека.

Число преподавателей, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам (программ повышения квалификации или переподготовки  в образовательных учреждениях, реализующих основные образовательные программы в области искусств соответствующего профиля) в 2018 году  23 человека.

На сегодняшний день остается не решенной проблемой обеспеченность учреждений дополнительного образования в сфере культуры педагогическими работниками. Обеспеченность педагогическими кадрами в музыкальных, художественных школах составляет 45,4%.

Наметившаяся тенденция повышения уровня заработной платы педагогов дополнительного образования пока не приостановила отток наиболее квалифицированных кадров и не привела к массовому привлечению талантливых молодых специалистов.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников сферы культуры и искусства по Тайшетскому району увеличилась  с  2016 года на 39,2% на основании приказа министерства культуры и архивов Иркутской области "Об утверждении примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области, функции и полномочия учредителя которых осуществляет министерство культуры и архивов Иркутской области. Прогнозные данные рассчитаны на основании плана мероприятий ("дорожная карта").
Инфраструктура современного дополнительного образования детей в массе своей создана десятилетия назад и отстает от современных требований. Система испытывает острый дефицит в современном оборудовании и инвентаре, учебных пособиях, компьютерной технике, в обеспечении качественной интернет связью, особенно для реализации высокотехнологичных программ.

                               Оснащенность компьютерной техникой учреждений культуры

	Виды учреждений культуры
	%  оснащенности компьютерной техникой

	
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Культурно-досуговые
	40
	100
	100

	Библиотеки
	50
	100
	100

	Музеи
	100
	100
	100

	Школы дополнительного образования (музыкальные
	30 
	35
	35


          Физическая культура - составная часть культуры, область социальной деятельности, представляющая собой совокупность духовных и материальных ценностей, создаваемых и используемых обществом в целях физического развития человека, укрепления его здоровья.

       Основным приоритетом в развитии сферы физической культуры и спорта является создание условий, обеспечивающих возможность гражданам систематически заниматься физической культурой и спортом,  повышение эффективности подготовки спортсменов, укрепление материально-технической базы за счет строительства плоскостных сооружений, строительство лыжероллерной трассы МБУ ДО ДЮСШ г.Тайшета, организация и проведение физкультурных, спортивных, спортивно-массовых мероприятий среди различных слоев населения

        Уровень доступности занятий физической культурой и спортом, доступность организованных спортивных занятий вне зависимости от места проживания или уровня доходов, является социальным фактором, во многом определяющим качество и комфортность среды проживания людей.  

По состоянию на 31 декабря 2018 года физической культурой и спортом в муниципальном образовании "Тайшетский район" систематически занимались 12 200 человек, что составляет 18,1 % от общего числа жителей Тайшетского района в возрасте от 7 до 70 лет. По сравнению с 2016 годом данный показатель увеличился на  14,7%.
На территории Тайшетского района осуществляют свою деятельность две детско-юношеские спортивные школы, в которых активно развиваются следующие виды спорта: настольный теннис, лыжные гонки, бокс, пауэрлифтинг, плавание, футбол, волейбол, спортивно-оздоровительная аэробика.

Число детей, обучающихся в детских спортивных школах  на 01.01.2019 года составило  625 человек, или 104,3 % к 2016 году.

           В учреждениях дополнительного образования Тайшетского района в сфере физической культуры и спорта работают  15 тренеров-преподавателей,  высшее образование имеют 8 человек (53,3 %), средне-специальное  7  человек (46,7%). 

В настоящее время на территории муниципального образования "Тайшетский район" находятся 138 спортивных сооружений с учетом объектов городской и рекреационной инфраструктуры, приспособленных для занятий физической культурой и спортом, в том числе 32 спортивных зала, 5 плавательных бассейнов, 62 плоскостных сооружений. 

Общая ситуация в сфере физической культуры и спорта в Тайшетском районе с учетом накопившихся проблем характеризуется:

- низким количеством занимающихся физической культурой и спортом, особенно среди социально незащищенных слоев населения;

- недостаточным материально-техническим обеспечением учреждений физкультуры и спорта;

- низким уровнем мотивации населения к регулярным занятиям физической культурой и спортом.

 Во все времена молодежь занимала особое положение в обществе, с ней связаны перспективы развития любой страны. Молодежь отличается от других групп населения высоким уровнем здоровья, социальной и интеллектуальной активностью, стремлением к  новому. 
Дети, подростки и молодежь являются главными субъектами социализации, воспитания и образования, ведь именно на этот возрастной период приходится процесс активного социального становления, получения образования, начало трудовой деятельности, служба в Вооруженных Силах Российской Федерации, создание семьи, рождение и воспитание детей, интенсивная адаптация к различным формам социальных отношений, то есть реализация молодыми гражданами своих прав и обязанностей, жизненного потенциала.
Молодежная политика в муниципальном образовании "Тайшетский район" осуществляется в отношении молодых жителей в возрасте от 14 до 30 лет.

Следует обратить особое внимание на сокращение численности населения в возрасте от 14 до 30 лет. С 2016 года  численность молодежи в районе  уменьшилась на 620 человек и  на 1 января 2019 года  составила 13690 человек, или 18,9 % от общей численности населения Тайшетского района.
 Во многом это вызвано такими факторами, как выезд молодежи за пределы района для получения профессионального образования, так и невозвращением лиц, уже получивших профессиональное образование, что может быть вызвано такой объективной причиной, как проблема трудоустройства. 
В районе высокий уровень безработицы среди молодых людей в возрасте 16-29 лет.

На протяжении 2016 – 2018 годов в органы занятости населения обратилось более 3,4 тыс. чел. в возрасте 16 - 29 лет, что составляет в среднем 33,8 % от общей численности граждан обратившихся за содействием в поиске работы.     

 Доля молодых людей, признанных безработными, от числа обратившихся в органы занятости молодежи, в 2018 году составила 30,6 % (322 чел.), в 2017 году -  38,2% (440 чел.), в 2016 году – 43,2 % (518 чел.). Молодежный рынок труда характеризуется негативными тенденциями: растут масштабы регистрируемой и скрытой безработицы среди молодежи, увеличивается ее продолжительность. Трудоустройство молодежи является сложной проблемой, так как спрос на молодую рабочую силу, не имеющего опыта работы, дополнительных навыков невелик. 

           Для молодежи Тайшетского  района ежегодно проводятся мероприятия, направленные на развитие творчества, инициативы, самореализацию, формирование активной гражданской позиции, развитие молодежного общественного движения: Акция "Во славу Отечества" (участие во всероссийской акции "Бессмертный полк"; акция "Георгиевская ленточка", мероприятие, посвященное Всероссийскому Дню призывника "Аты-баты, будем мы солдаты!"; конкурс творческих работ "Радуга профессий"; фотоконкурс "Весенняя капель"; профилактическая акция "Дыши свободно"; конкурс творческих работ "ЗА здоровый образ жизни"; " Встреча Талантливой молодежи" и многое другое.
 Общее количество молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, задействованных в мероприятиях, направленных на формирование активной жизненной позиции, культуры, патриотизма, гражданственности и толерантности за 2018 год составила 470 человек, что ниже уровня 2016 -2017 года на 375 человек.
Для поддержания активности учащейся молодежи и заинтересованности в улучшении результатов научной, творческой и общественной деятельности ежегодно лучшие учащиеся образовательных организаций - награждаются путевками во всероссийские детские центры "Океан" (2016 год - 7  путевок, 2017 год – 7 путевок, 2018 год – 4 путевки), "Орленок" (2016 год- 2 путевки, 2017 год – 2 путевки, 2018 год – 2 путевки).  

          Несмотря на ряд положительных тенденций в сфере молодежной политики остаются актуальными проблемы:

-относительная изоляция молодежи, проживающей в отдаленных территориях района;

- дефицит привлекательных рабочих мест;
- недоразвитость сферы молодежного досуга: дефицит мест общения.
Укрепление  материально – технической базы отрасли  остается одним  из важных направлений деятельности учреждений культуры. Для предоставления    качественных услуг в сфере дополнительного образования необходимо  развивать  материально-техническую базу учреждений.

На территории Тайшетского района действуют 11 учреждений, подведомственных Управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района, из них имеются здания, которые  не соответствуют нормативным и эксплуатационным требованиям:
 - здание МКУК Межпоселенческой библиотечной системы Тайшетского района, расположенной по адресу: Тайшетский район п. Шиткино ул. Кирова, 23,  построено в 1956 году,  капитальный ремонт  здания не проводился;
 -  здание структурного подразделения МКУК МБС Тайшетского района Шиткинской детской библиотеки, расположенной по адресу Тайшетский район, п. Шиткино ул. Зои Космодемьянской, 5   требует капитального ремонта кровли, здание построено в 1971 году;
-здание детской музыкальной школы, расположенной по адресу г.Тайшет ул. Чапаева,1, построенном в 1959, капитальный ремонт здания не проводился. В здании, переданном в оперативную собственность МКУ ДО ДМШ № 2 г.Тайшета (г.Тайшет м-он Мясникова 8-а) необходимо провести реконструкцию под использование помещений для осуществления образовательной деятельности.
Развитие сферы культуры, спорта и молодежной политики в муниципальном образовании "Тайшетский район" в рамках реализации настоящей Программы будет направлено на:

- повышение привлекательности и стимулирование востребованности культурного наследия Тайшетского района;

           - устойчивое развитие социально-культурных направлений, обеспечивающих качество жизни населения Тайшетского района;

            - приобщение жителей Тайшетского района  к достижениям современной культуры и искусства;

            - повышение качества и расширение перечня культурно-досуговых предложений населению Тайшетского района;

            - повышение уровня интеллектуального и культурного развития населения Тайшетского района и удовлетворение их потребности в свободной культурно-творческой самореализации;

            - повышение качества жизни и доступности услуг в сфере культуры и искусства для всех жителей Тайшетского района;

            -  увеличение охвата населения культурно-досуговыми услугами и мероприятиями, в том числе международного, регионального и общегородского уровня;

           - увеличение возможностей для своевременного выявления одаренных и талантливых детей и подростков, их художественного развития, профессионального самоопределения и обучения;

            - повышение эффективности и качества управления финансовыми средствами, предусмотренными на реализацию муниципальных полномочий деятельности муниципальных учреждений культуры, спорта и молодежной политики, а также учреждений дополнительного образования детей Тайшетского района;

            - повышение уровня социальной активности молодежи муниципального образования "Тайшетский район";

     - формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья учащихся;

- подготовку спортивного резерва и спортсменов высокого класса в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки. 

ГЛАВА 2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ, ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ,

 СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Целями Программы являются: 

1. Развитие культурного потенциала личности и укрепление гражданского единства;
2. Обеспечение максимальной вовлеченности населения в систематические занятия физкультурой и спортом и развитие спорта высших достижений;

3. Обеспечение успешной социализации и эффективной самореализации молодежи;

Для достижения целей Программы необходимо решение следующих задач: 
           1. Сохранение культурного наследия и создание условий для развития культуры;
2.  Развитие системы массовой физической культуры и спорта;

3. Создание условий успешной социализации и эффективной самореализации молодежи;

4. Обеспечение организационных, информационных и финансово - экономических условий для развития культуры, спорта и молодежной политики;

5.  Улучшение материально- технической базы учреждений культуры и дополнительного образования сферы культуры и спорта, подведомственных Управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района. 
К целевым показателям, характеризующим достижение целей и решение задач Программы, относятся:
1. Уровень удовлетворенности населения качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры. 

          Показатель рассчитывается как произведение 100% на отношение числа участников опроса общественного мнения, утвердительно ответивших на вопрос о том, удовлетворены ли они качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры, к общему числу участников опроса;
             2. Удельный вес населения муниципального образования "Тайшетский район", систематически занимающегося физической культурой и спортом. 
            Показатель рассчитывается на основании статистической отчетности Форма № 6-НК;

             3.Удельный вес молодежи, принимающей участие  в молодежных мероприятиях от общей численности молодежи Тайшетского района.
 Показатель рассчитывается по формуле:         
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             Увм-  Доля  молодежи, принимающей участие в молодежных мероприятиях от общей численности молодежи Тайшетского района; 
           Kмвм – численность молодежи, участвующей в мероприятиях; 

          Kо – общее количество молодежи, проживающей в Тайшетском районе.

4. Ведение бухгалтерского и налогового учета, финансово-хозяйственной и экономической деятельности учреждений культуры  Тайшетского района.

 Показатель рассчитывается по следующей формуле:


Соотношение количества учреждений, подведомственных Управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района  с которыми заключены договоры о безвозмездном оказании  бухгалтерских услуг, к общему количеству учреждений культуры умноженное на 100%.
5. Доля муниципальных учреждений культуры и спорта,    здания которых  требуют капитального ремонта в общем количестве муниципальных 
учреждений культуры и спорта, подведомственных управлению культуры, спорта и молодежной политики.
Показатель рассчитывается по формуле:         
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             Уму-  Доля  муниципальных учреждений культуры и спорта, здания которых  требуют капитального ремонта; 

           Kуас – количество учреждений требующих капитального ремонта; 

           Kо – общее количество учреждений, подведомственных управлению культуры, спорта и молодежной политики.
Планируемые целевые индикаторы и показатели результативности реализации Программы представлены в Приложении 1 к Программе.



Реализация Программы рассчитана на 6 лет и будет реализовываться с 2020 года по 2025 годы.

ГЛАВА  3. ОБОСНОВАНИЕ ВЫДЕЛЕНИЯ ПОДПРОГРАММ
Для достижения заявленных целей и решения поставленных задач в рамках Программы предусмотрена реализация Подпрограмм:

1)"Развитие и сохранение  культуры" на  2020-2025 годы  (далее – Подпрограмма 1);

2) "Развитие физической культуры и спорта" на 2020-2025 годы (далее – Подпрограмма 2);

3) "Молодежь Тайшетского района" на 2020-2025 годы (далее – Подпрограмма 3);

4) "Обеспечение реализации муниципальной программы "Развитие культуры, спорта и молодежной политики" на 2020-2025 годы  и  прочие мероприятия в области культуры, спорта и молодежной политики на 2020-2025 годы (далее – Подпрограмма 4);

5) "Развитие  и укрепление  материально-технической базы  учреждений  культуры и дополнительного образования сферы культуры  и спорта Тайшетского района" на 2020-2025 годы" (далее – Подпрограмма 5).
Предусмотренные в рамках данных Подпрограмм системы целей, задач и мероприятий комплексно наиболее полно охватывают весь перечень приоритетных направлений по осуществлению муниципальных полномочий в части обеспечения развития муниципальной системы культуры, спорта и молодежной политики и будут способствовать достижению целей и конечных результатов Программы.
Для осуществления на более качественном уровне полномочий МО "Тайшетский район" в сфере культурной политики, в части деятельности учреждений культуры, учреждений дополнительного образования разработана Подпрограмма 1. 

Подпрограмма 2. разработана для осуществления полномочий МО "Тайшетский район" по организации   условий максимальной вовлеченности населения в систематические занятия физкультурой и спортом, пропаганду здорового образа жизни, создание условий для сохранения спортивного резерва в учреждениях дополнительного образования спортивной направленности

Мероприятия, запланированные в Подпрограмме 3, осуществляются  в отношении молодых жителей в возрасте от 14 до 30 лет.

Мероприятия Подпрограммы направлены  на создание условий успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, укрепление института семьи и брака, патриотическое воспитание.

Мероприятия, запланированные в Подпрограмме 4, направлены на обеспечение реализации муниципальной программы муниципального образования "Тайшетский район" "Развитие культуры" на 2020-2025 годы и прочие мероприятия в области культуры, спорта и молодежной политики" на 2020-2025 годы.

  Мероприятия, запланированные в Подпрограмме 5, направлены на улучшение техниче-

ского состояния зданий и сооружений учреждений культуры и дополнительного образования сферы культуры и спорта. 
ГЛАВА 4. ПРОГНОЗ СВОДНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ НА ОКАЗАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ (ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ) МУНИЦИПАЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ.

Муниципальное задание  доводится:

1. МБУК МРДК "Юбилейный"  - "Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества"; 

2. МБУ ДО ДЮСШ г. Тайшета и  МБУ ДО ДЮСШ г. Бирюсинска – "Реализация  дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта "; 

 Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями в рамках Программы представлен в приложении 3 к настоящей Программе.
ГЛАВА 5.  АНАЛИЗ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

И ОПИСАНИЕ МЕР УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Реализация мероприятий Программы связана с различными рисками, как обусловленными внутренними факторами и зависящими от ответственного исполнителя и участников Программы (организационные риски), так и относящимися к внешним факторам (риски изменения законодательства, экономические риски и риски финансового обеспечения). Комплексная оценка рисков, возникающих при реализации мероприятий Программы, приведена в Таблице 1:

Таблица 1
	Описание
возможного
риска
	Наименование
мероприятий, на
которые может
повлиять возникновение риска
	Целевые показатели, на которые возможно
влияние возникшего
риска
	Система мероприятий в рамках Программы и необходимые дополнительные меры и ресурсы

	Управляемые риски

	Риск 1  
административный риск, связанный с неправомерными либо несвоевре-менными действи-ями лиц, непосред- ственно или кос-венно связанных с исполнением ме-роприятий Про-граммы.  
	Мероприятия 1.1,2.1-2.2.,3.1, 4.1., 5.1 Приложения1  Подпрограммы 1, 
1.1-1.2, 2.1 Приложения 1 Подпрограммы 2,
1.1-1.2,2.1-2.2, 2.4 Приложения 1 подпрограммы 3
1.1.-1.2.,2.1-2.3. 


	Целевые показатели 
1-5 приложения 1 к настоящей Программе
1-6 приложения 2
Подпрограммы 1, 
1-3 Приложения 2 Подпрограммы 2,
1-2  Приложения 2 подпрограммы 3,
1   Приложения 2 Подпрограммы 4,
1.1 Приложения 2 Подпрограммы 5.

	осуществление мониторинга реализации Программы.


	Риск 2  
Неактуальность прогнозирования и запаздывание раз-работки, согласо-вания и выполне-ния мероприятий  Программы.


	Мероприятия 
1.1,2.1-2.2.,3.1, 4.1.,5.1 Приложения 1  Подпрограммы 1,
Мероприятия 1.1.-1.2.  Приложения 1  Подпрограммы 4

	Целевые показатели 
1-5 приложения 1 к настоящей Программе
1 Приложения 2 Подпрограммы 4
1.1-1.4 Приложение 3 Подпрограммы 5
	1) повышение квалификации и ответственности персонала ответственного исполнителя и участников Программы для своевременной и эффективной реализации предусмотренных мероприятий;

2) координация деятельности персонала ответственного исполнителя.

	Частично управляемые

	Риск 1 
Финансовый риск: связан с возникновением бюджетного дефицита, секвестированием бюджетных расходов на установленные сферы деятельности и, соответственно, недостаточным уровнем финансирования программных мероприятий.     
	Мероприятия 2.2, Приложе-ния1,Подпрограммы 1, мероприятия 1.1-1.2.,2.1. Приложения 1 Подпрограммы 2, мероприятия  1.1.-1.2.  Приложения 1  Подпрограммы 3,
 мероприятия 1.1-1.2 Приложения 1 Подпрограммы 4,
1.1. приложения 1 Подпрограммы 5
	Целевой показатель 
1,2 Приложения1к настоящей Программе,
2.1-2.3 Приложения 2 Подпрограммы 2,
5.1.-5.2. Приложения 2 Подпрограммы 5,
6.1 Приложения 2 Подпрограммы 6,
1.1 Приложение 2 Подпрограммы 8
	1) ежегодное уточнение объема финансовых средств исходя из возможностей районного бюджета и в зависимости от достигнутых результатов;
2) определение наиболее значи-мых мероприятий для перво-очередного финансирования. 

	Риск 2 
Изменения феде-рального и регио-нального законода-тельства в сфере реализации Про-граммы
	Мероприятия 
1.1,2.1-2.2.,3.1, 4.1.,1.5.  Приложения 1  Подпрограммы 1
мероприятия 1.1-1.2.,2.1. Приложения 1 Подпрограммы 2
	Целевые показатели  
1-5 Приложения 1 к настоящей Программе
1.1-1.5 Приложения 2 Подпрограммы 1,
2.1-2.3 Приложения 2 Подпрограммы2
	1) осуществление мониторинга планируемых изменений законодательства;
2) актуализация нормативно-правовых актов администрации Тайшетского  района в сфере реализации Программы


Меры по минимизации остальных возможных рисков, связанных со спецификой цели и задач Программы, будут приниматься в ходе оперативного управления реализацией  Программы

Глава 6. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
Общий планируемый объем финансирования Программы составляет 912 291,76 тыс. руб., в том числе:

1) по годам: 

            2020 г. – 148 734,17 тыс. руб.;

            2021 г. – 152 003,08 тыс. руб.;     

2022 г. – 152 343,31 тыс. руб.;

2023 г. – 152 697,16 тыс. руб.; 

2024 г. – 153 065,16 тыс. руб.;

2025 г. – 153 448,88 тыс. руб.;
2) по источникам финансирования:

федеральный бюджет:

2020 г. – 0,00 тыс. руб.;

2021 г. – 0,00 тыс. руб.;

2022 г. – 0,00 тыс. руб.;

2023 г. – 0,0 тыс. руб.;  

2024 г. - 0,00 тыс. руб.;

2025 г. - 0,00 тыс. руб.

областной бюджет:

2020 г. - 0,00 тыс. руб.;

2021 г. – 0,00 тыс. руб.;

2022 г. – 0,00 тыс. руб.;

2023 г. – 0,0 тыс. руб.; 

2024 г. – 0,00 тыс. руб.; 

2025 г. - 0,00  тыс. руб.;
районный бюджет:
            2020 г. – 148 734,17 тыс. руб.;

            2021 г. – 152 003,08 тыс. руб.;     

2022 г. – 152 343,31 тыс. руб.;

2023 г. – 152 697,16 тыс. руб.; 

2024 г. – 153 065,16 тыс. руб.;

2025 г. – 153 448,88 тыс. руб.;
Объемы бюджетных ассигнований будут уточняться ежегодно при составлении районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период и в процессе исполнения районного бюджета.

Ресурсное обеспечение реализации Программы  за счет всех источников финансирования приведено в приложении 2 к настоящей Программе
ГЛАВА 7. ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ

ПРОГРАММЫ
Своевременная и в полном объеме реализация Программы позволит:
- повысить потенциал экономического развития района, т.к. повысившееся качество оказываемых  услуг в сфере культуры, спорта, их разнообразие обеспечат привлекательность Тайшетского района как места постоянного жительства, особенно молодых людей;
- создать условия, обеспечивающие доступ всем слоям населения района к качественным культурным услугам, формирующим благоприятную культурную среду для всестороннего развития личности;
- использование  программно-целевого метода позволит повысить прозрачность и результативность бюджетных расходов.

Успешное выполнение основных мероприятий Программы позволит достичь следующих показателей:
            1. Увеличить удовлетворенность населения качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры к концу 2025 года до 100% числа опрошенных.

             2. Увеличить к концу 2025 года удельный вес населения муниципального образования "Тайшетский район" систематически занимающегося физической культурой и спортом до 27%. 
             3. Увеличить удельный вес молодежи, принимающей участие  в молодежных мероприятиях от общей численности молодежи Тайшетского района к концу 2025 года до 55,6 %.

             4. Сохранить динамику ведения бухгалтерского и налогового учета, финансово-хозяйственной и экономической деятельности  учреждений культуры, подведомственных УК,С и МП администрации Тайшетского района на уровне  100%.
             5.  Снизить долю  муниципальных учреждений культуры и спорта, здания которых требуют капитального ремонта в общем количестве муниципальных учреждений культуры и спорта, подведомственных управлению культуры, спорта и молодежной политики к концу 2025 года до 0,0 %. 
Настоящая  Программа  ориентирована на развитие муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры.
Приложение 1

к  муниципальной программе муниципального образования "Тайшетский район"

"Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района" на 2020-2025 годы 

СВЕДЕНИЯ О СОСТАВЕ И ЗНАЧЕНИЯХ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

муниципальной программы муниципального образования "Тайшетский район" "Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района" на 2020-2025 годы
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Значения целевых показателей
	
	

	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Муниципальная программа муниципального образования "Тайшетский район" "Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района" на 2020-2025  годы
	
	
	
	5380

	1
	Уровень удовлетворенности населения качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры. 
	%
	98,5 
	98,6
	98,7
	98,8
	98,9
	100
	100
	100

	2
	Удельный вес населения муниципального образования "Тайшетский район", систематически занимающегося физической культурой и спортом 
	%
	 18,1 
	20
	21
	23
	24
	25
	26
	27

	3
	Удельный вес молодежи, принимающей участие  в молодежных мероприятиях от общей численности молодежи Тайшетского района
	%
	51,4
	51,8
	52,6
	52,7
	53,5
	54,2
	54,9
	55,6

	4
	Ведение бухгалтерского и налогового учета, финансово-хозяйственной и экономической деятельности учреждений культуры  Тайшетского района.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5
	Доля муниципальных учреждений культуры и спорта, здания которых  требуют капитального ремонта в общем количестве муниципальных учреждений культуры и спорта, подведомственных управлению культуры, спорта и молодежной политики.
	%
	36,4
	27,3
	27,3
	27,3
	18,2
	9,1
	0,0
	0,0

	1
	Подпрограмма 1. "Развитие и сохранение культуры" на 2020-2025 годы 
	

	1.1
	Количество участников культурно-досуговых мероприятий
	чел
	10780
	10820
	10830
	10850
	10860
	10870
	10880
	11000

	1.2.
	Число специалистов, прошедших в отчетном периоде повышение квалификации на базе Центров непрерывного образования и повышения  квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры
	чел
	0
	13
	15
	18
	20
	22
	25
	25

	1.3
	Средняя заработная плата работников учреждений культуры, находящихся в ведении Управления культуры.
	руб.
	36363,70
	36363,70
	36363,70
	36363,70
	36363,70
	36363,70
	36363,70
	36363,70

	1.4


	Количество посещений в МКУК " Межпоселенческая библиотечная система Тайшетского района"
	чел.
	 19665 
	19900
	20200


	20500


	20800


	21100


	21400


	21848

	1.5
	Охват населения услугами автоклуба
	%
	0
	0
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.6.
	Количество посетителей музейных учреждений 
	чел.
	18745 
	18750
	18800
	18850
	18900
	18950
	19000
	19500

	1.7
	 Доля обучающихся в учреждениях дополнительного образования сферы культуры, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях различного уровня. 
	%
	 81,6 
	 81,6


	81,7
	81,8
	81,9
	     82,0
	 82,5


	83

	1.8
	Средняя заработная плата педагогических работников школ дополнительного образования, находящихся в ведении Управления.
	руб.
	36850,0
	36850,0
	36850,0
	36850,0
	36850,0
	36850,0
	36850,0
	36850,0

	1.9
	Доля учреждений дополнительного образования сферы культуры, обновленных персональными компьютерами.
	%
	0
	0
	0
	50
	75
	80
	90
	100

	1.10
	Обеспеченность музыкальными инструментами школ дополнительного образования сферы культуры
	%
	70
	70
	72
	74
	76
	78
	80
	80

	2
	Подпрограмма 2. "Развитие физической культуры и спорта" на 2020-2025 годы
	

	2.1
	Количество проводимых районных мероприятий связанных с физической  культурой и спортом среди населения Тайшетского района
	ед.
	20
	20
	20
	30
	35
	40
	45
	50

	2.2
	Количество мероприятий с участием спортсменов детско-юношеских спортивных школ Тайшетского района во всероссийских, международных, областных, районных соревнованиях и турнирах. 


	ед.
	22
	22
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	2.3
	Доля учащихся, выполнивших нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), в общей численности учащихся, принявших участие в сдаче нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)
	%
	81,0
	82,0
	83,0
	84,0
	85,0
	   86,0
	87
	90

	2.4
	Средняя заработная плата  преподавателей школ дополнительного образования, находящихся в ведении Управления культуры .
	руб.
	36850,0
	36850,0
	36850,0
	36850,0
	36850,0
	36850,0
	36850,0
	36850,0

	3
	Подпрограмма 3. "Молодежь Тайшетского района" на 2020 – 2025 годы
	

	3.1
	Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет
	%
	     38,5
	38,6
	38,7
	38,8
	38,9
	39
	39,1
	39,2

	3.2
	Количество мероприятий, реализованных с участием молодежных общественных организаций
	ед.
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42

	3.3
	Численность молодежи Тайшетского района, вовлеченной в реализацию мероприятий молодежной политики
	чел.
	 7270 
	7275
	7280
	7300
	7420
	7500
	7520
	7620

	4
	Подпрограмма 4. " Обеспечение реализации муниципальной программы "Развитие культуры, спорта и молодежной политики" на 2020-2025 годы  и  прочие мероприятия в области культуры, спорта и молодежной политики на 2020-2025 годы
	

	4.1
	Исполнение расходных обязательств Управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района  
	%
	99,9
	99,9
	99,9
	99,9
	99,9
	99,9
	99,9
	99,9

	5
	Подпрограмма 5 "Развитие  и укрепление  материально-технической базы  учреждений  культуры и дополнительного образования сферы культуры и спорта Тайшетского района" на 2020-2025 годы

	5.1.
	Доля зданий учреждений культуры и спорта,  в которых проведен капитальный ремонт, реконструкция, строительство в общем количестве зданий и помещений, подведомственных Управлению культуры, спорта и молодежной политики в которых необходимо проведение капитального ремонта, реконструкции, строительства
	%
	20
	20
	20
	20
	40
	60
	80
	100



Приложение 2

к  муниципальной программе муниципального образования "Тайшетский район"

"Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района " на 2020-2025 годы 

РЕСУРСНОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

муниципальной программы муниципального образования "Тайшетский район"

"Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района " на 2020-2025 годы 
	№

п\п
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Источник финансирования
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	за весь  период    
 реализации Программы
	в том числе по годам

	
	
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Муниципальная программа муниципального образования "Тайшетский район" "Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района " на 2020-2025 годы

	2
	Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района
	Всего, в том числе:      
	912 291,76
	148 734,17
	152 003,08
	152 343,31

	152 697,16
	153 065,16

	153 448,88

	
	
	Федеральный бюджет       
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Областной бюджет    
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Районный бюджет    
	912 291,76
	148 734,17
	152 003,08
	152 343,31

	152 697,16
	153 065,16

	153 448,88

	3
	Подпрограмма 1 "Развитие и сохранение культуры" на 2020-2025 годы

	4

	Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района
	Всего, в том числе:      
	600 520,13
	97979,02
	99 996,39
	100 242,27
	100 497,99
	100 763,94
	101 040,52

	
	
	Федеральный бюджет       
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Областной бюджет    
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Районный бюджет    
	600 520,13
	97979,02
	99 996,39
	100 242,27
	100 497,99
	100 763,94
	101 040,52

	5
	Подпрограмма 2  " Развитие физической культуры и спорта" на 2020-2025 годы

	6
	Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района
	Всего, в том числе:      
	169 102,25
	27 248,76
	28 264,97
	28 315,76
	28 368,58
	28 423,52
	28 480,66

	
	
	Федеральный бюджет       
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Областной бюджет    
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Районный бюджет    
	169 102,25
	27 248,76
	28 264,97
	28 315,76
	28 368,58
	28 423,52
	28 480,66

	7
	Подпрограмма   3     "Молодежь Тайшетского района" на 2020-2025 годы

	8
	Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района
	Всего, в том числе:      
	213,87
	27,00
	34,50
	35,88
	37,32
	38,81
	40,36

	
	
	Федеральный бюджет       
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Областной бюджет    
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Районный бюджет    
	213,87
	27,00
	34,50
	35,88
	37,32
	38,81
	40,36

	11
	Подпрограмма   4 " Обеспечение реализации муниципальной программы "Развитие культуры, спорта и молодежной политики" на 2020-2025 годы  и  прочие мероприятия в области культуры, спорта и молодежной политики на 2020-2025 годы

	12
	Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района
	Всего, в том числе:      
	142 454,51
	23 479,39
	23 707,22
	23 749,40
	23 793,27
	23 838,89
	23 886,34

	
	
	Федеральный бюджет       
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Областной бюджет    
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Районный бюджет    
	142 454,51
	23 479,39
	23 707,22
	23 749,40
	2 3793,27
	23 838,89
	23 886,34

	17
	Подпрограмма 5 "Развитие  и укрепление  материально-технической базы  учреждений  культуры и дополнительного образования сферы культуры и спорта Тайшетского района" на 2020-2025 годы

	18
	Комитет по управлению муниципальным имуществом, строительству, архитектуре и жилищно-коммунальному хозяйству администрации Тайшетского района
	Федеральный бюджет       
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Областной бюджет    
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Районный бюджет    
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


Приложение 3
к  муниципальной программе муниципального образования "Тайшетский район"

"Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района " на 2020-2025  годы
ПРОГНОЗ СВОДНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ НА ОКАЗАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ (ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ) МУНИЦИПАЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ В РАМКАХ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "ТАЙШЕТСКИЙ РАЙОН" "РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ НА ТЕРРИТОРИИ ТАЙШЕТСКОГО РАЙОНА" НА 2020-2025 
ГОДЫ
	№
п/п
	Наименование Подпрограммы,  основного мероприятия, муниципальной услуги
 (работы)
	Наименование
показателя
объёма услуги (работы), единица измерения
	Значение показателя объема
услуги (работы)
	Расходы на оказание муниципальной услуги (выполнение работы), тыс. руб.

	
	
	
	2020
 год
	2021 год
	2022 год
	2023 
год
	2024 год
	2025
год
	2020
год
	2021 
год 
	2022
 год 
	2023
 год
	2024 
год
	2025
год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1
	Подпрограмма     "Развитие и сохранение культуры" на 2020-2025 годы

	1.1.
	Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества
	Количество клубных формирований   ед.
	38
	38
	38
	38
	38
	38
	280,00
	301,00
	313,04
	325,56
	338,58
	352,13

	1.2.
	Обеспечение функционирования деятельности в учреждении культуры клубных формирований самодеятельного народного творчества

	Количество клубных формирований   ед.
	38
	38
	38
	38
	38
	38
	21136,64
	21365,91
	21482,59
	21603,94
	21730,14
	21861,39

	2
	Подпрограмма  "Развитие физической культуры и спорта" на 2020-2025 годы " 

	2.1.
	Реализация  дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта
	Количество человеко-часов         (чел/час)
	690
	690
	14184
	14184
	14184
	14184
	27102,06
	28259,97
	28310,56
	28363,17
	28417,89
	28474,81


Приложение  4
к  Муниципальной программе муниципального образования "Тайшетский район"

"Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района " на 2020-2025 годы 

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ
"Развитие и сохранение культуры" на 2020-2025 годы

муниципальной программы муниципального образования "Тайшетский район" 

"Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского
 района" на 2020-2025 годы  
	Наименование Программы   
	"Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района" на 2020-2025 годы  

	Наименование Подпрограммы 


	"Развитие и сохранение культуры" на 2020-2025 годы (далее – Подпрограмма 1)

	Ответственный  исполнитель   Подпрограммы                     
	Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района 

	Исполнители Подпрограммы
	  1. Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района (далее – Управление культуры);

2. Муниципальное бюджетное учреждение культуры межпоселенческий Районный дом культуры "Юбилейный" (далее - МБУК МРДК "Юбилейный");

3. Муниципальное казенное  учреждение дополнительного образования  детская школа искусств г. Бирюсинска (далее - МКУ ДО ДШИ г. Бирюсинска);

4. Муниципальное казенное  учреждение дополнительного образования  Юртинская детская музыкальная школа (далее - МКУ ДО ЮДМШ);

5. Муниципальное казенное  учреждение дополнительного образования  детская музыкальная школа № 2 г. Тайшета (далее - МКУ ДО ДМШ № 2 г. Тайшета);

6. Муниципальное казенное  учреждение дополнительного образования  Тайшетская детская художественная школа (далее - МКУ ДО ТДХШ);

7. Муниципальное казенное учреждение культуры "Районный краеведческий музей" (далее - МКУК Районный краеведческий музей);

8. Муниципальное казенное учреждение культуры "Краеведческий музей г. Бирюсинска" (далее - МКУК Краеведческий музей г. Бирюсинска);

9. Муниципальное казенное учреждение культуры "Межпоселенческая библиотечная система Тайшетского района" (далее - МКУК "Межпоселенческая библиотечная система Тайшетского района");

10. Муниципальное казенное учреждение "Централизованная бухгалтерия Управления культуры, спорта и молодёжной политики" (далее - МКУ Централизованная бухгалтерия Управления культуры).


	Участники Подпрограммы

	1. Общественная организация Совет женщин Тайшетского района;

   2. Общественная организация Совет ветеранов Тайшетского района;
   3. Региональный специалист по патриотическому воспитанию и допризывной подготовке молодежи на территории МО "Тайшетского район".

	Цель Подпрограммы     

	1. Сохранение культурного наследия и создание условий для развития культуры.

	Задачи   Подпрограммы                                         
	1. Создание условий для обеспечения населения Тайшетского района услугами культуры и организации досуга.

2. Повышение качества предоставления библиотечных услуг населению Тайшетского района.

3. Сохранение, использование и популяризация музейных ценностей. 

4. Повышение качества дополнительного образования детей в сфере культуры.

	Сроки реализации  Подпрограммы               
	2020-2025 годы  

	Перечень основных мероприятий Подпрограммы 
  
	1. Организация и проведение культурно-массовых мероприятий.
2. Участие в Региональном проекте "Создание условий для реализации творческого потенциала нации ("Творческие люди").

3. Обеспечение деятельности муниципальных учреждений культуры, представляющих культурно-досуговые услуги.

4.  Развитие библиотечного дела.
5. Комплектование книжного фонда.
6. Приобретение передвижного многофункционального культурного центра (автоклуба).

7. Обеспечение деятельности межпоселенческой библиотеки.

8.  Развитие музейного дела.
9. Обеспечение деятельности музеев.

10.  Предоставление качественных услуг по реализации программ дополнительного образования детей.

       11. Обеспечение деятельности образовательных учреждений  дополнительного образования в сфере культуры.
        12. Обновление персональных компьютеров в учреждениях дополнительного образования сферы культуры.
         13. Оснащение музыкальными инструментами детских школ искусств.

	Ресурсное обеспечение Подпрограммы

	1. Финансирование Подпрограммы осуществляется за счет средств федерального бюджета, бюджета Иркутской области (далее – областной бюджет) и бюджета муниципального образования "Тайшетский район" (далее – районный бюджет).

2. Общий объем финансирования  составляет  
600 520,13 тыс. рублей, в том числе: 

1) по годам:

2020 г. –  97 979,02 тыс. руб.;

2021 г. -  99 996,39 тыс. руб.;

2022 г. – 100 242,27 тыс. руб.;

2023 г. –  100 497,99 тыс. руб.;

2024 г. –  100 763,94 тыс. руб.;

2025 г. – 101 040,52 тыс. руб.;

2) по источникам финансирования:

федеральный бюджет:

2020 г. –  0,00 тыс. руб.;

2021 г. –  0,00 тыс. руб.;

2022 г. –  0,00 тыс. руб.;

2023 г. –  0,00 тыс. руб.;

2024 г. –  0,00 тыс. руб.;

2025 г. –  0,00 тыс. руб.;

 областной бюджет:

2020 г. –  0,00 тыс. руб.;

2021 г. –  0,00 тыс. руб.;

2022 г. –  0,00 тыс. руб.;

2023 г. –  0,00 тыс. руб.;

2024 г. –  0,00 тыс. руб.;

2025 г. –  0,00 тыс. руб.;

районный бюджет:

2020 г. –  97 979,02 тыс. руб.;

2021 г. -  99 996,39 тыс. руб.;

2022 г. – 100 242,27 тыс. руб.;

2023 г. –  100 497,99 тыс. руб.;

2024 г. –  100 763,94 тыс. руб.;

2025 г. – 101 040,52 тыс. руб.;

3. Финансирование Подпрограммы в разрезе основных мероприятий: 

1) Организация и проведение культурно - массовых мероприятий:

 2020 г. –  280,00  тыс. руб.;

 2021 г. –  450,10  тыс. руб.;

 2022 г. –  468,10  тыс. руб.;

 2023 г. –  486,82 тыс. руб.;

 2024 г. –  506,29 тыс. руб.;

 2025 г. –  526,54 тыс. руб.;

2) Участие в Региональном проекте "Создание условий для реализации творческого потенциала нации ("Творческие люди"): 

2020 г. – 00,00 тыс. руб.; 

2021 г. – 00,00 тыс. руб.;              
2022 г. – 00,00 тыс. руб.;

2023 г. – 00,00 тыс. руб.;

2024 г. – 00,00 тыс. руб.;

2025 г. – 00,00 тыс. руб.;
3) Обеспечение деятельности муниципальных учреждений культуры, представляющих культурно-досуговые услуги:

2020 г. – 21 136,64 тыс. руб;

2021 г.  – 21 365,91 тыс. руб;
2022 г. –  21 482,59тыс. руб.;

2023г.  –  21 603,94 тыс. руб.;

2024 г. –  21 730,14  тыс. руб.;
2025 г. –  21 861,39 тыс.руб.;

4)Развитие библиотечного дела всего   128,33 тыс. руб. за счёт средств районного бюджета, в том числе по годам:

2020 г. –   20,00  тыс. руб.; 

2021 г. –   20,00   тыс. руб.;

2022 г. –   20,80  тыс. руб.;

2023 г. –   21,63  тыс. руб.;

2024 г. –    22,50  тыс. руб.;

2025 г. –    23,40  тыс. руб.;
5) Комплектование книжного фонда - всего 123,48 тыс. руб. за счёт средств районного бюджета, в том числе по годам:

2020 г. – 20,58 тыс. руб.; 

2021 г. – 20,58 тыс. руб.;

2022 г. – 20,58 тыс. руб.;

2023 г. – 20,58 тыс. руб.;

2024 г. – 20,58 тыс. руб.;

2025 г. – 20,58 тыс. руб.;

по источникам финансирования: 

федеральный бюджет:

2020 г. – 0,00 тыс. руб.; 

2021 г. – 0,00 тыс. руб.;

2022 г. – 0,00 тыс. руб.;

2023 г. – 0,00 тыс. руб.;

2024 г. – 0,00 тыс. руб.;

2025 г. – 0,00 тыс. руб.;

областной бюджет:

2020 г. – 0,00 тыс. руб.; 

2021 г. – 0,00 тыс. руб.;

2022 г. – 0,00 тыс. руб.;

2023 г. – 0,00 тыс. руб.;

2024 г. – 0,00 тыс. руб.;

2025 г. – 0,00 тыс. руб.;

районный бюджет:

2020г.–  20,58 тыс. руб.; 

2021 г.– 20,58 тыс. руб.;

2022 г.– 20,58 тыс. руб.;

2023 г.– 20,58 тыс. руб.;

2024 г.– 20,58 тыс. руб.;

2025 г. – 20,58 тыс. руб.;
6)Приобретение передвижного многофункционального культурного центра (автоклуба): 

2020 г. –  0,00 тыс. руб.;

2021 г. –  0,00 тыс. руб.;

2022 г.  –  0,00 тыс. руб.;

2023 г. –   0,00 тыс. руб.;

2024 г. –   0,00 тыс. руб.;

 2025 г. –   0,00 тыс. руб.;

7)  Обеспечение межпоселенческой библиотеки:

2020 г. –  7 143,55  тыс. руб.;

2021 г. –   7 143,55 тыс. руб.;

2022 г.  –  7 150,75  тыс. руб.;

2023 г. –   7 158,24  тыс. руб.;

2024 г. –   7 166,03 тыс. руб.;
2025 г. –   7 174,13 тыс.руб.;
8) Развитие музейного дела:

2020 г. –   20,00  тыс. руб.;

2021 г. –   20,00  тыс. руб.;

2022 г.  –  20,80  тыс. руб.;

2023 г. –   21,63  тыс. руб.;
2024 г. –   22,50 тыс.руб.;

2025 г. –   23,40  тыс. руб.;
9) Обеспечение деятельности музеев:

2020 г. –  3 615,20 тыс. руб.;

2021 г. –  3 605,20 тыс. руб.;

2022 г.  – 3 620,85 тыс. руб.;

2023 г. –  3 637,13  тыс. руб.;

2024 г. –  3 654,05  тыс. руб.;

2025 г. –  3 671,66  тыс. руб.;

10) Предоставление качественных услуг по реализации программ дополнительного образования детей: 

2020 г. –  95,00 тыс. руб.;

2021 г. –  102,00 тыс. руб.;      
2022 г.  –  106,08 тыс. руб.;

2023 г. –  110,32 тыс. руб.;

2024 г. –   114,73  тыс. руб.;

2025 г. –  119,32   тыс. руб.;

11) Обеспечение деятельности образовательных учреждений дополнительного образования:

2020 г. –  65 648,05 тыс. руб.;

2021 г. –  67 269,05 тыс. руб.;

2022 г.  – 67 351,72  тыс. руб.;

2023 г. –  67 437,70 тыс. руб.;

2024 г. –  67 527,12  тыс. руб.;

2025 г. –  67 620,11  тыс. руб.;

12)   Обновление персональных компьютеров в учреждениях дополнительного образования:

2020 г. –  0,00 тыс. руб.;

2021 г. –  0,00 тыс. руб.;

2022 г.  – 0,00  тыс. руб.;

2023 г. –  0,00  тыс. руб.;

2024 г. –  0,00 тыс. руб.;
2025 г.-   0,00 тыс. руб.;
13) Оснащение музыкальными инструментами детских школ искусств:
2020 г. –  0,00 тыс. руб.;

2021 г. –  0,00 тыс. руб.;
2022 г.  – 0,00 тыс. руб.;

2023 г. –  0,00 тыс. руб.;

2024 г. –  0,00  тыс. руб.;

2025 г. –  0,00  тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты  реализации Подпрограммы  
   
	1. Увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий к концу  2025 года до 11 000  человек в  год. 

2. Число специалистов, прошедших в отчетном периоде повышение квалификации на базе Центров непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры до конца  2025 года не менее 25 человек в год.
3. Доведение к  концу 2025 года средней заработной платы работников учреждений культуры, находящихся в ведении Управления культуры до средней заработной платы в Иркутской области – до 36363,70 руб. 

4. Увеличение количества посещений  МКУК "Межпоселенческая библиотечная система Тайшетского района"  к концу 2025 года – 21848 человек в год.
5 Увеличение  охвата населения услугами автоклуба к концу 2025 года до 10%.
6. Увеличение количества посетителей музейных учреждений к концу 2025 года   до 19500 человек в год. 
7. Увеличение  доли обучающихся в  учреждениях дополнительного образования сферы культуры, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях различного уровня к концу 2025 года до 83%. 

8. Доведение к  концу 2025 года средней заработной платы педагогических работников школ дополнительного образования, находящихся в ведении Управления культуры до средней заработной платы в Иркутской области – до 36850,0 руб. 
9. Увеличение доли учреждений дополнительного образования сферы культуры, обновленных персональными компьютерами к концу 2025 года до 100 %.  
10. Увеличение обеспеченности музыкальными инструментами  школ дополнительного образования сферы культуры  к  концу 2025 года  до 80%


РАЗДЕЛ 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
Стратегия Тайшетского района является основой для разработки муниципальной Подпрограммы "Развитие и сохранение культуры" на 2020-2025 годы, направлениями реализации которой являются: сохранение, популяризация библиотечного, музейного фондов, совершенствование музейного дела и обеспечение доступности музейных фондов, сохранение традиций и создание условий для всех видов народного искусства и творчества.

Всего на 1 января 2019 г. на территории Тайшетского района  функционировало 79 учреждений культуры, из них 2 музея, 31 библиотека, 42 учреждения клубного типа, 4 школы дополнительного образования (2 детских музыкальных школы, 1 детская школа искусств, 1 детская художественная школа).
Мониторинг деятельности муниципальных учреждений культуры свидетельствует о следующих тенденциях и показателях развития отрасли:

1) Библиотечное дело. 

МКУК "Межпоселенческая библиотечная система Тайшетского района", расположенная в р.п. Шиткино,  сегодня является методическим центром для библиотек Тайшетского района. 

С целью оказания методической помощи методико-библиографический отдел осуществляет выезды в сельские библиотеки, проводит тематические и профессиональные конкурсы, оказывает методическую и консультационную помощь сельским библиотекарям.

В основе методической работы лежит аналитическая деятельность и продвижение новых  форм деятельности в работу библиотек района, а также оказание практической помощи библиотекарям района, обеспечение необходимыми документами, методическими материалами.
Проведены районные мероприятия

	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	Семинары
	Конкурсы
	Семинары
	Конкурсы
	Семинары
	Конкурсы

	2
	3
	2
	3
	1
	2


                 Контрольные показатели МКУК "Межпоселенческой библиотечной системы Тайшетского района".
	
	Пользователи
	Книговыдача
	Посещения
	Фонд

	2016 г.
	2084
	53182
	18833
	31217

	2017 г.
	1989
	50459
	18775
	31187

	2018 г.
	2046
	53456
	19665
	28410


                                                                           Списано  в (экз.)

	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	10571
	20 009
	7 036



В 2018 году библиотечным обслуживанием занимались 31 библиотека. В сравнении с 2016 годом  библиотечный фонд  библиотек Тайшетского района уменьшился на 2807 экземпляров, сократилось число пользователей на  38 человек и составило 2046 чел. Процент охвата библиотечным обслуживанием в 2018 году увеличился на 1% и составил 30 %. Показатель отношения годовой книговыдачи к числу пользователей, несмотря, на снижение основных показателей, остается стабильным – 22%.  В 2018 году число новых поступлений составило 5304 экземпляров литературы. Количество списанных экземпляров библиотечного фонда района в сравнении с 2016 годом уменьшилось  на 3535 экз. и составило 2018 году  7036 экз.

Отделом комплектования обработано (экз.).

	2016 
	2017 г.
	2018 г.

	 3263          
	5304
	1041 


Количество книжного фонда уменьшилось в связи со списанием устаревшей по содержанию и ветхой литературы.


2) Музейное дело.

 Работники музеев используют разнообразные формы работы с посетителями, активно занимаются научно-исследовательской, научно-фондовой работой, систематизацией музейных фондов, работой с музейными экспозициями, культурно-образовательной, рекламной, выставочной, культурно - досуговой, методико-консультационной, издательской деятельностью. Введение новых технологий открыло возможность для активного накопления опыта в различных направлениях деятельности музея, ввести работу по созданию и демонстрации тематических презентаций, клипов и видеофильмов, издание рекламных изданий и буклетов к памятным датам и событиям в жизни города, района, области.

Просветительная деятельность музея в значительной степени ориентирована на подрастающее поколение. Почти 80% посетителей музея – учащиеся школ города, района.

Количество предметов основного фонда музеев в 2018 году в сравнении с 2016 годом  увеличилось на 1504 экспоната, и составило 11863 ед., количество предметов научно-вспомогательного фонда увеличилось на 2466 экспонатов. Доля экспонирования музейных предметов к объему совокупного музейного собрания увеличилась на 2,8%.


Музейные предметы, требующие реставрации составили 275 ед., охват населения музейным обслуживанием составил в 2018 году 37%, что на 13% больше, чем в 2016 году. 

Число посещений музея в 2018 году составило 18745 человек, и увеличилось по сравнению с 2016 годом на 1388 человек. Для посетителей проводятся экскурсии, устраиваются тематические мероприятия, лекции. 
Также сотрудниками музея проводятся передвижные выставки. В 2018 году было проведено  13 передвижных выставок на различные тематики:

"Русский быт", "Я в военной  форме бравой, выставка фоторабот их фондов "Путешествие в страну Тофаларию", "Ближний свет издалека" по В.Г.Распутину, "Из бабушкиного сундука", "Предметы старины" .
3) Культурно - досуговая деятельность.

 На уровне Тайшетского района действует одно муниципальное бюджетное  учреждение культуры МРДК "Юбилейный", в состав которого входит структурное подразделение МКУК Центр культуры и досуга "Надежда". 
Число культурно-досуговых мероприятий в 2018 году составило 258 единицы, что меньше показателя 2016 года на 3 ед.
МБУК МРДК "Юбилейный"  как межпоселенческое учреждение создает все условия для развития местного традиционного народного творчества, активно проводит мероприятия межпоселенческого характера по работе с детьми и молодежью и взрослым населением.

В муниципальном бюджетном учреждении культуры межпоселенческого районного дома работает 44 клубных формирования, в которых занимаются 3845 человек в возрасте от 4 до 80 лет.  Ежегодно  проводится более 200 мероприятий, в которых участвуют  7 тысяч самодеятельных артистов. Более 20 тысяч зрителей каждый год  посещают мероприятия.

       Традиционно проводятся районные фестивали самодеятельного народного творчества: 

·  "Вдохновение Бирюсой";

·  "Играй, гармонь, звени, частушка";

·   фестиваль национальных культур "Шире круг";
·  фестиваль патриотической песни "Пою тебе, моё Отечество!"
· 15 декабря 2018 года состоялось открытие кинозала в Центре культуры и досуга «Надежда» города Бирюсинска (структурное подразделение Муниципального бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческий районный Дом культуры «Юбилейный»).

       За  декабрь 2018 года состоялось 56 киносеансов - 28 детских, 28 взрослых. 

Детские сеансы посетили 1055 человек; взрослые – 1874
4) Учреждения дополнительного образования детей. 

Вся система образования в сфере культуры построена на индивидуальном подходе к каждому обучающемуся, на выборе индивидуальной траектории развития, на каждом уровне образования и направлена на творческий профессиональный рост на протяжении всей жизни.


Реализация образовательных программ в области искусства основана на принципах непрерывности, преемственности и направлена на выявление одаренных детей  и молодежи с раннего возраста, на протяжении длительного периода, и на последовательное прохождение взаимосвязанных этапов профессионального становления личности (детская школа искусств, училище, творческий вуз). Детские школы искусств играют особую роль в культурном развитии, в подготовке творческих кадров. Они являются особым типом образовательных организаций, дающих начальное образование в сфере профессионального искусства.

В Тайшетском районе уменьшилось на 1 ед. количество учреждений дополнительного образования детей в связи с тем, что  прошла реорганизация МКУДО ДШИ № 1 г.Тайшета и МКУДО ДШИ № 2 г.Тайшета в форме присоединения МКУДО ДМШ № 1 г.Тайшета к МКУДО ДМШ № 2 г. Тайшета, вследствие чего численность учреждений школ дополнительного образования сферы культуры (художественные и музыкальные) составило 4 ед., в которых обучается 943 человека , 2 детско-юношеские спортивные школы, в которых обучается 625 человек.
Общее число выпускников детских музыкальных школ, завершивших обучение по дополнительным предпрофессиональным программам в 2018 году составило 50 человек, число выпускников ДМШ, ДХШ, закончивших освоение дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств и поступивших в профессиональные образовательные учреждения высшего образования на профильные образовательные программы в текущем году 27 человек, в 2016 году поступивших было 4 человека.
Сохранность контингента обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств с первого года обучения по выпускной класс составило 71,9%

	Показатели
	2016
	2017 г.
	2018 г.
	+, - к 2016 г.

	контингент учащихся (чел.)
	910
	948
	953
	+43

	Прием (чел.)
	232
	218
	196
	-36

	Выпуск (чел.)
	93
	93
	85
	-8

	Охват детей эстетическим образованием от общего числа детей от 6-18 лет (%)
	9,6
	9,7
	9,7
	+0,1


Количество творческих и просветительских мероприятий (фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, постановок, публичных лекций, творческих встреч), проводимых на базе ДШИ, на базе других учреждений, в том числе образовательных школ и учреждениях социальной направленности составило 135 ед., в 2016 году было проведено 118 мероприятий.
 В школах дополнительного образования сферы культуры существует проблема дефицита кадров педагогического состава, при этом  число преподавателей с профильным высшим или средним профессиональным образованием в области того или иного вида искусств согласно учебной нагрузке по реализующимся в ДШИ предпрофессиональным программам и соответствующим учебным предметам составляет 72%.
Число преподавателей, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам (программ повышения квалификации или переподготовки), реализующих основные образовательные программы в области искусств соответствующего профиля в 2017 году составило 23 человека, в 2016 году число составило 11 человек, в 2018 году  23  преподавателя.
В связи с тем, что компьютеризация образовательного процесса стала дополнительной мотивацией обучения детей музыке, возникла  проблема в недостаточном обеспечении школ дополнительного образования персональными компьютерами. В 2018 году обеспеченность компьютерной техникой школ дополнительного образования сферы культуры составила 35%.  МКУДО ДМШ № 2   школа оснащена пятью компьютерами, потребность обеспеченности компьютерной техникой составляет 13,1%, МКУДО ЮДМШ оснащена тремя компьютерами, обеспеченность составляет 33,3%., МКУДО  ДШИ  г.Бирюсинка  имеет 9 компьютеров, 4 из которых требуют обновления, потребность составляет 53% , МКУДО ТДХШ обеспечена компьютерой техникой на 100% . 

Анализ обеспечения музыкальными инструментами образовательных учреждений  в сфере культуры  Тайшетского района выявил её несоответствие современным требованиям, предъявляемым к организации образовательного процесса.
Результаты проведенного мониторинга показали, что оснащение образовательных учреждений культуры Тайшетского района музыкальными инструментами характеризуется высокой степенью изношенности (55 %) , при обеспеченности школ музыкальными инструментами 70%.     

Недостаточное обеспечение  учреждений музыкальными инструментами отрицательно сказывается на привлекательности образовательных учреждений культуры  для потенциальных обучающихся. 
РАЗДЕЛ 2.   ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ  ПОДПРОГРАММЫ, СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ.

            Целью реализации Подпрограммы является:
1. Сохранение культурного наследия и создание условий для развития культуры.                   
Для достижения указанных целей Подпрограммы необходимо решение следующих задач:

1. Создание условий для обеспечения населения Тайшетского района услугами культуры и организации досуга.

2. Повышение качества предоставления библиотечных услуг населению Тайшетского района.
3. Сохранение, использование и популяризация музейных ценностей. 

4. Повышение качества дополнительного образования детей в сфере культуры


Подпрограмма   рассчитана на 6 лет и будет реализовываться с 2020 года по 2025 годы.
РАЗДЕЛ 3. ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПОДПРОГРАММЫ

1. Решение  задачи "Создание условий для обеспечения населения Тайшетского района услугами культуры и организации досуга" обеспечивается путем реализации комплекса мероприятий по направлениям:

          1.1. Организация и проведение культурно-массовых мероприятий;

          1.2. Участие в Региональном проекте "Создание условий для реализации творческого потенциала нации ("Творческие люди");

  1.3. Обеспечение деятельности муниципальных учреждений культуры, предоставляющих культурно - досуговые услуги;

2. Решение  задачи "Повышение качества предоставления библиотечных услуг населению Тайшетского района" обеспечивается путем реализации комплекса мероприятий по направлениям:
2.1. Развитие библиотечного дела;

2.2. Комплектование книжного фонда;

2.3. Приобретение передвижного многофункционального культурного центра (автоклуба)

2.4. Обеспечение деятельности  межпоселенческой библиотеки;
3. Решение  задачи "Сохранение, использование и популяризация музейных ценностей" обеспечивается путем реализации комплекса мероприятий по направлениям:

        3.1. Развитие музейного дела;
        3.2. Обеспечение деятельности музеев;
        4. Решение  задачи "Повышение качества  дополнительного образования детей в сфере культуры " обеспечивается путем реализации комплекса мероприятий по направлениям:
4.1. Предоставление качественных услуг по реализации программ дополнительного образования детей;
 4.2. Обеспечение деятельности образовательных учреждений  дополнительного образования сферы культуры.

          4.3. Обновление персональных компьютеров в учреждениях дополнительного образования сферы культуры;

          4.4. Оснащение музыкальными инструментами детских школ искусств.
Перечень мероприятий Подпрограммы представлен в Приложении 1 к настоящей Подпрограмме.
РАЗДЕЛ 4. ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Успешное выполнение мероприятий Подпрограммы позволит:
1. Увеличить количество участников культурно-досуговых мероприятий к концу  2025 года до 11 000  человек в год. 

2. Число специалистов, прошедших в отчетном периоде повышения квалификации на базе Центров непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры до конца  2025 года не менее 25 чел в год.
3. Довести к  концу 2025 года средней заработной платы работников учреждений культуры, находящихся в ведении Управления культуры до средней заработной платы в Иркутской области – до 36363,70 руб. 
4. Увеличить количество посещений  МКУК "Межпоселенческая библиотечная система Тайшетского района"  к концу 2025 года – 21848 человек в год. 

5. Увеличить  охват населения услугами автоклуба к концу 2025 года до 10%.
6. Увеличить количество посетителей музейных учреждений к концу 2025 года   до 19500 чел в год. 
           7. Увеличить  долю обучающихся в  учреждениях дополнительного образования сферы культуры, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях различного уровня к концу 2025 года до 83%..  
8. Довести к  концу 2025 года средней заработной платы педагогических работников школ дополнительного образования, находящихся в ведении Управления культуры до средней заработной платы в Иркутской области – до 36850,0 руб. 
9. Увеличить долю учреждений дополнительного образования сферы культуры, обновленных персональными компьютерами к концу 2025 года до 100 %.
10. Увеличить обеспеченность музыкальными инструментами  школы дополнительного образования сферы культуры  к  концу 2025 года  до 80%.
Эффективность реализации Подпрограммы будет оцениваться по количественным показателям (индикаторам), характеризующим результативность выполнения мероприятий.

Планируемые целевые индикаторы и показатели результативности реализации Подпрограммы представлены в Приложении 2 к  настоящей Подпрограмме.


Расчет показателей осуществляется по результатам, данных предоставляемых форм статистической отчетности музеев, учреждений культуры, библиотек, образовательных учреждений дополнительного образования.

К целевым показателям, характеризующим достижение целей и решение задач    подпрограммы, относятся: 

1.  Количество участников культурно-досуговых мероприятий.
Показатель рассчитывается как сумма посещений муниципальных культурно-досуговых учреждений в отчетном году на платной и бесплатной основе, а так же числа исполнителей на культурно-досуговых мероприятиях, организованных на платной и бесплатной основе, в отчетном году (за исключением выездных мероприятий областных учреждений культуры);
           2. Число специалистов, прошедших в отчетном периоде повышения квалификации на базе Центров непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры. 

              Целевой показатель рассчитывается как число специалистов, прошедших в отчетном периоде повышение квалификации на базе Центров непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры
          3. Средняя заработная плата работников учреждений культуры, находящихся в ведении Управления культуры.
Показатель устанавливается на основании приказа министерства культуры и архивов Иркутской области "Об утверждении примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области, функции и полномочия учредителя которых осуществляет министерство культуры и архивов Иркутской области. Прогнозные данные рассчитаны на основании плана мероприятий ("дорожная карта").
         4. Количество посещений в МКУК "Межпоселенческая библиотечная система "Тайшетского района".    
Показатель рассчитывается на основании статистической отчетности Форма № 6-НК;
         5.  Охват населения услугами автоклуба. 

Показатель рассчитывается на основании статистической отчетности Форма №6-НК.

         6.  Количество посетителей музейных учреждений.

Показатель рассчитывается как сумма данных форм статистической отчетности музеев Тайшетского района (№8-НК "Сведения о деятельности музея");

         7. Доля обучающихся в  учреждениях дополнительного образования сферы культуры, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях различного уровня. 
 Показатель рассчитывается по формуле:         
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             Уво-  Доля  обучающихся , привлекаемых к участию в творческих мероприятиях от общей численности обучающихся в школах дополнительного образования сферы культуры;  
           Kпкувм – численность привлекаемых к участию в мероприятиях;
          Kо – общая численность  обучающихся в школах дополнительного образования сферы культуры. 

8. Средняя заработная плата педагогических работников школ дополнительного образования, находящихся в ведении Управления культуры..
 Показатель устанавливается на основании приказа министерства культуры и архивов Иркутской области "Об утверждении примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области, функции и полномочия учредителя которых осуществляет министерство культуры и архивов Иркутской области. Прогнозные данные рассчитаны на основании плана мероприятий ("дорожная карта").
9. Доля учреждений дополнительного образования сферы культуры, обновленных персональными компьютерами 

Показатель рассчитывается по формуле:         
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           Уу-  Доля  учреждений  дополнительного образования сферы культуры, обновленных персональными компьютерами ;  
           Kок– число учреждений, обновленных персональными компьютерами;

          Kо – общая численность  учреждений дополнительного образования  сферы культуры.  

  10. Обеспеченность музыкальными инструментами  школ дополнительного образования сферы культуры.  

Показатель рассчитывается на основании нормативов по обеспечению школ дополнительного образования сферы культуры музыкальными инструментами

РАЗДЕЛ 5. МЕРЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧ ПОДПРОГРАММЫ


Реализация Подпрограммы осуществляется в соответствии с требованиями Положения об Управлении культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района от 27 марта 2018 года № 128, утвержденного  решением Думы Тайшетского района. 

Раздел  6. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ
Финансирование Подпрограммы осуществляется из средств федерального, областного, районного бюджетов.

Общий объем финансирования  составляет 600 520,13 тыс. рублей, в том числе: 

1) по годам реализации:
2020 г. –  97 979,02 тыс. руб.;

2021 г. -  99 996,39 тыс. руб.;

2022 г. – 100 242,27 тыс. руб.;

2023 г. –  100 497,99 тыс. руб.;

2024 г. –  100 763,94 тыс. руб.;

2025 г. – 101 040,52 тыс. руб.;
2) по источникам финансирования:

из средств федерального бюджета:

2020 г. –  0,00 тыс. руб.;

2021 г. –  0,00 тыс. руб.;

2022 г. –  0,00 тыс. руб.;

2023 г. –  0,00 тыс. руб.;

2024 г. –  0,00 тыс. руб.;

2025 г. –  0,00 тыс. руб.;

из средств областного бюджета:

2020 г.  – 0,00 тыс. руб.;

2021 г.  – 0,00 тыс. руб.;
2022 г.  – 0,00 тыс. руб.;

2023 г.  – 0,00 тыс. руб.;

2024 г.  – 0,00 тыс. руб.;

2025 г.  – 0,00 тыс. руб.;

из средств районного бюджета:

2020 г. –  97 979,02 тыс. руб.;

2021 г. -  99 996,39 тыс. руб.;

2022 г. – 100 242,27 тыс. руб.;

2023 г. –  100 497,99 тыс. руб.;

2024 г. –  100 763,94 тыс. руб.;

2025 г. – 101 040,52 тыс. руб.;

Объемы бюджетных ассигнований будут уточняться ежегодно при составлении районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период и в процессе исполнения районного бюджета.

Система мероприятий Подпрограммы с указанием расходов на мероприятия  представлена в приложении 3 к настоящей Подпрограмме.

Ресурсное обеспечение Подпрограммы представлено в приложении 4 к настоящей Подпрограмме.
РАЗДЕЛ 7. ПРОГНОЗ СВОДНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ НА ОКАЗАНИЕ УСЛУГ (ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ) МУНИЦИПАЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ
По выполнению муниципального задания осуществляют свою деятельность: 

МБУК МРДК "Юбилейный" и структурное подразделение МБУК МРДК "Юбилейный"  ЦКиД "Надежда" - "Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества". 

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями в рамках настоящей Подпрограммы  представлен в приложении 5 к настоящей Подпрограмме.

Приложение 1

к  подпрограмме "Развитие и сохранение культуры " на 2020-2025 годы

 муниципальной программы муниципального образования 

"Тайшетский район" "Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района " на 2020-2025 годы  

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ  

 подпрограммы "Развитие и сохранение культуры " на 2020-2025 годы 
	№
п/п
	Наименование Подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый конечный результат реализации подпрограммы, основного мероприятия
	Целевые показатели муниципальной программы (Подпрограммы), на достижение которых оказывается влияние

	
	
	
	начала 

реализации
	окончания

 реализации
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	1

	
	Цель:   Сохранение культурного наследия и создание для развития культуры.

	1
	Задача 1: Создание условий для обеспечения населения Тайшетского района услугами культуры и организации досуга

	1.1

	Основное мероприятие

 "Организация и проведение культурно-массовых мероприятий"


	Управление культуры, МБУК МРДК "Юбилейный"

	01.01.2020 г.
	31.12.2025 г.

	1.Увеличение количества участников культурно - досуговых мероприятий к концу  2025 года до 11 000 человек в год;
	1. Количество участников культурно-досуговых мероприятий


	1.2
	Основное мероприятие
"Участие в Региональном проекте "Создание условий для реализации творческого потенциала нации ("Творческие люди")"
	Управление культуры
	01.01.2020 г.
	31.12.2025 г.


	Число специалистов, прошедших в отчетном периоде повышение квалификации на базе Центров непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры до конца 2025 года не менее 25 человек в год.
	Число специалистов, прошедших в отчетном периоде повышение квалификации на базе Центров непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры

	1.3
	Основное мероприятие

"Обеспечение деятельности муниципальных учреждений культуры, предоставляющих культурно-досуговые услуги"
	Управление культуры
	01.01.2020 г.
	31.12.2025 г.


	 Доведение к  концу 2025 года средней заработной платы работников учреждений культуры, находящихся в ведении Управления культуры до средней заработной платы в Иркутской области – до 36363,70 руб.
	Средняя заработная плата работников учреждений культуры, находящихся в ведении Управления культуры. 



	2
	Задача 2: Повышение качества предоставления библиотечных услуг населению Тайшетского  района

	2.1
	Основное мероприятие

"Развитие библиотечного дела"
	Управление культуры,  МКУК "Межпоселен-ческая библиотечная система Тайшетского района"
	01.01.2020 г.
	31.12.2025 г.
	Количество посещений в МКУК " Межпоселенческая библиотечная система Тайшетского района" к концу 2025 года до 21848 человек в год.
	Количество посещений в МКУК " Межпоселенческая библиотечная система Тайшетского района".

	2.2
	Основное мероприятие

"Комплектование книжного фонда".


	Управление культуры,  МКУК Межпоселенческая библиотечная система Тайшетского района"
	01.01.2020 г.
	31.12.2025 г.
	Количество посещений в МКУК " Межпоселенческая библиотечная система Тайшетского района" к концу 2025 года до 21848 человек в год.
	Количество посещений в МКУК " Межпоселенческая библиотечная система Тайшетского района". 

	2.3
	Основное мероприятие

"Приобретение передвижного многофункционального культурного центра (автоклуба)".
	Управление культуры,  МКУК Межпоселенческая библиотечная система Тайшетского района"
	01.01.2020 г.
	31.12.2025 г.
	Увеличить  охват населения услугами автоклуба к концу 2025 года до 10%.
	Охват населения услугами автоклуба.

	2.4.
	Основное мероприятие

"Обеспечение деятельности межпоселенческой библиотеки"
	Управление культуры
	01.01.2020 г.
	31.12.2025 г.
	 Доведение к  концу 2025 года средней заработной платы работников учреждений культуры, находящихся в ведении Управления культуры до средней заработной платы в Иркутской области – до 36363,70 руб.
	Средняя заработная плата работников учреждений культуры, находящихся в ведении Управления культуры. 

	3
	Задача 3: Сохранение, использование и популяризация музейных ценностей

	3.1
	Основное мероприятие

"Развитие музейного дела".
	Управление культуры, МКУК Районный краеведческий музей, 

МКУК Краеведческий музей г. Бирюсинска
	01.01.2020 г.
	31.12.2025 г.
	Увеличение количества посетителей музейных учреждений к концу 2025 года   до 19500 человек в год. 
	Количество посетителей музейных учреждений. 

	3.2.
	Основное мероприятие

"Обеспечение деятельности музеев".

	Управление культуры
	01.01.2020 г.
	31.12.2025 г.
	 Доведение к  концу 2025 года средней заработной платы работников учреждений культуры, находящихся в ведении Управления культуры до средней заработной платы в Иркутской области – до 36363,70 руб.
	Средняя заработная плата работников учреждений культуры, находящихся в ведении Управления культуры. 

	4
	Задача 4: Повышение качества дополнительного образования детей в сфере культуры

	4.1
	Основное мероприятие

"Предоставление качественных услуг по реализации программ дополнительного образования детей".

	Управление культуры,  МКУ ДО  ДМШ № 2 г. Тайшета МКУ ДО  ТДХШ, МКУ ДО  ДШИ  г. Бирюсинска, МКУ ДО ЮДМШ
	01.01.2020 г.
	31.12.2025 г.
	Увеличить долю обучающихся в учреждениях дополнительного образования сферы культуры, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях различного уровня к концу 2025 года до 83%.
	 Доля обучающихся в учреждениях дополнительного образования сферы культуры, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях различного уровня. 


	4.2.
	Основное мероприятие

"Обеспечение деятельности образовательных учреждений  дополнительного образования в сфере культуры".

	Управление культуры
	01.01.2020 г.
	31.12.2025 г.
	 Доведение к  концу 2025 года средней заработной платы педагогических работников школ дополнительного образования, находящихся в ведении Управления культуры до средней заработной платы в Иркутской области – до 36850,0 руб.
	Средняя заработная плата педагогических работников школ дополнительного образования, находящихся в ведении Управления культуры.

	4.3. 
	Основное мероприятие

"Обновление персональных компьютеров в учреждениях дополнительного образования сферы культуры".
	Управление культуры
	01.01.2021 г.
	31.12.2025 г.
	Увеличение доли учреждений дополнительного образования сферы культуры, обновленных персональными компьютерами к концу
2025 года до 100 %.
	Доля учреждений дополнительного образования сферы культуры, обновленных персональными компьютерами

.

	4.4.
	Основное мероприятие
 "Оснащение музыкальными инструментами детских школ искусств"
	Управление культуры
	01.01.2020 г.
	31.12.2025 г.
	Увеличение обеспеченности музыкальными инструментами школ дополнительного образования сферы культуры к концу 2025 года до 80%.
	Обеспеченность музыкальными инструментами школ дополнительного образования сферы культуры.


Приложение 2

к  подпрограмме "Развитие и сохранение культуры " на 2020-2025 годы

 муниципальной программы муниципального образования 

"Тайшетский район" "Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района"
 на 2020-2025  годы  

СВЕДЕНИЯ О СОСТАВЕ И ЗНАЧЕНИЯХ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

Подпрограммы "Развитие и сохранение культуры" на 2020-2025 годы
	№ п/п
	Наименование целевого 

показателя
	Ед. изм.
	Значения целевых показателей
	

	
	
	
	2018
 год
	2019
 год

( оценка)
	2020
 год
	2021 

год
	2022 

год
	2023 

год
	2024 

год
	2025
год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Количество участников культурно-досуговых мероприятий
	чел.
	10780
	10820
	10830
	10850
	10860
	10870
	10880
	11000

	2
	Число специалистов, прошедших в отчетном периоде повышение квалификации на базе Центров непрерывного образования и повышения  квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры.
	чел
	0
	13
	15
	18
	20
	22
	25
	25

	3.
	Средняя заработная плата работников учреждений культуры, находящихся в ведении Управления культуры.
	руб.
	36363,70
	36363,70
	36363,70
	36363,70
	36363,70
	36363,70
	36363,70
	36363,70

	4.

	Количество посещений в МКУК " Межпоселенческая библиотечная система Тайшетского района"
	чел.
	19665
	19900
	20200
	20500
	20800
	21100
	21400
	21848
	

	5.
	Охват населения услугами автоклуба
	%
	0
	0
	0
	6
	7
	8
	9
	10
	

	6.
	Количество посетителей музейных учреждений 
	чел.
	18745
	18750
	18800
	18850
	18900
	18950
	19000
	19500

	7
	 Доля обучающихся в учреждениях дополнительного образования сферы культуры, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях различного уровня. 
	%
	81,6
	81,6

	81,7
	81,8
	81,9
	82,0
	82,5

	83,0


	8.
	Средняя заработная плата педагогических работников школ дополнительного образования, находящихся в ведении Управления культуры.
	руб.
	36850,0
	36850,0
	36850,0
	36850,0
	36850,0
	36850,0
	36850,0
	36850,0

	9
	Доля учреждений дополнительного образования сферы культуры, обновленных персональными компьютерами.
	%
	0
	0
	0
	50
	75
	80
	90
	100


	10
	Обеспеченность музыкальными инструментами школ дополнительного образования сферы культуры
	%
	70
	70
	72
	74
	76
	78
	80
	80


Приложение 3

к  подпрограмме "Развитие и сохранение культуры " на 2020-2025 годы

 муниципальной программы муниципального образования 

"Тайшетский район" "Развитие культуры,
 спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района" на 2020-2025 годы  


СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ

Подпрограммы "Развитие и сохранение культуры" на 2020-2025 годы 
	№

п/п
	Наименование цели, задачи мероприятия
	Ответственный 

за реализацию мероприятия
	Срок реализации

мероприятия
	Источник финансирования
	Ед.

изм.
	Расходы на мероприятие

	
	
	
	
	
	
	2020
год
	2021
год
	2022
год
	2023
год
	2024
год
	2025
год

	
	
	
	с
(месяц/год)
	по
(месяц/год)
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Цель:  Сохранение культурного наследия и создание условий для развития культуры.

	1
	Задача 1: Создание условий для обеспечения населения Тайшетского района услугами культуры и организации досуга.

	1.1
	Основное мероприятие

"Организация и проведение культурно-массовых мероприятий".
	Управление культуры,

МБУК МРДК "Юбилейный"
	01.01.2020 г
	31.12.2025 г
	Районный

бюджет
	тыс.

руб.
	280,00
	450,10
	468,10
	486,82
	506,29
	526,54

	1.2.
	Основное мероприятие

"Участие в региональном проекте "Создание условий для реализации творческого потенциала нации ("Творческие люди")".
	Управление культуры
	01.01.2020 г
	31.12.2025 г
	федеральный

бюджет
	тыс.

руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.3.
	Основное мероприятие

"Обеспечение деятельности муниципальных учреждений культуры, предоставляющих культурно-досуговые услуги".
	Управление культуры
	01.01.2020 г
	31.12.2025 г
	Федеральный бюджет
	тыс.

руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	Областной

бюджет
	тыс.

руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	Районный

бюджет
	тыс.

руб.
	21136,64
	21365,91
	21482,59
	21603,94
	21730,14
	21861,39

	
	ИТОГО  объем финансирования по задаче 1 – 131 898,46 тыс.рублей
	Федеральный бюджет
	тыс.

руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Областной

бюджет
	тыс.

руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Районный

бюджет
	тыс.

руб.
	21416,64
	21816,01
	21950,69
	22090,76
	22236,43
	22387,93

	    2
	Задача 2: Повышение качества предоставления библиотечных услуг населению Тайшетского  района

	2.1
	Основное мероприятие

"Развитие библиотечного дела"
	Управление культуры,

МКУК "Межпоселенческая библиотечная система Тайшетского района"
	01.01.2020 г
	31.12.2025 г
	Районный

бюджет
	тыс.

руб.
	20,00
	20,00
	20,80
	21,63
	22,50
	23,40

	2.2
	Основное мероприятие

"Комплектование книжного фонда".


	Управление культуры,

МКУК "Межпоселенческая библиотечная система Тайшетского района
	01.01.2020 г.
	31.12.2025 г.
	Федеральный бюджет
	тыс.

руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	тыс.

руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	Районный

бюджет
	тыс.

руб.
	20,58
	20,58
	20,58
	20,58
	20,58
	20,58

	2.3.
	Основное мероприятие

"Приобретение передвижного многофункционального культурного центра (автоклуба)".
	Управление культуры
	01.01.2020 г.
	31.12.2025 г.
	Федеральный бюджет
	тыс.

руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.4.
	Основное мероприятие

" Обеспечение деятельности  межпоселенческой библиотеки".
	Управление культуры
	01.01.2020 г.
	31.12.2025 г.
	Районный

бюджет
	тыс.

руб.
	7143,55
	7143,55
	7150,75
	7158,24
	7166,03
	7174,13

	
	ИТОГО объем финансирования по задаче 2- 43 188,06 тыс.рублей
	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Областной бюджет
	тыс.

руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Районный

бюджет
	тыс.

руб.
	7184,13
	7184,13
	7192,13
	7200,45
	7209,11
	7218,11

	3
	Задача 3: Сохранение, использование и популяризация музейных ценностей

	3.1
	Основное мероприятие

"Развитие музейного дела"
	Управление культуры, МКУК Районный краеведческий музей,

МКУК Краеведческий музей г. Бирюсинска
	01.01.2020 г.
	31.12.2025 г.
	Районный

бюджет
	тыс.

руб.
	20,0
	20,0
	20,8
	21,63
	22,50
	23,40

	3.2
	Основное мероприятие

"Обеспечение деятельности музеев".


	Управление культуры
	01.01.2020 г.
	31.12.2025 г.
	Районный

бюджет
	тыс.

руб.
	3615,20
	3605,20
	3620,85
	3637,13
	3654,05
	3671,66

	
	ИТОГО объем финансирования по задаче 3-  21 932,42 тыс.рублей
	Районный

бюджет
	тыс.

руб.
	3635,20
	3625,20


	3641,65

	3658,76

	3676,55

	3695,06


	4
	Задача 4: Повышение качества дополнительного образования детей в сфере культуры

	4.1
	Основное мероприятие

"Предоставление качественных услуг по реализации программ дополнительного образования детей"
	Управление культуры,

 МКУ ДО  ДМШ № 2 г. Тайшета МКУ ДО  ТДХШ, МКУ ДО  ДШИ г. Бирюсинска, МКУ ДО ЮДМШ
	01.01.2020 г.
	31.12.2025 г.
	Районный

бюджет
	тыс.

руб.
	95,00
	102,00
	106,08
	110,32
	114,73
	119,32

	4.2
	Основное мероприятие

"Обеспечение деятельности образовательных учреждений  дополнительного образования сферы культуры".
	Управление культуры
	01.01.2020 г.
	31.12.2025 г.
	Районный

бюджет
	тыс.

руб.
	65648,05
	67269,05
	67351,72
	67437,70
	67527,12
	67620,11

	4.3.
	Основное мероприятие

"Обновление персональных компьютеров в учреждениях дополнительного образования сферы культуры"
	Управление культуры
	01.01.2021 г.
	31.12.2025 г.
	Районный

бюджет
	тыс.

руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4.4.
	Основное мероприятие

"Оснащение музыкальными инструментами детских школ искусств."
	Управление культуры
	01.01.2020 г
	31.12.2025 г
	федеральный

бюджет
	тыс.

руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	ИТОГО объем финансирования по задаче 3-403 501,18 тыс.рублей
	Районный

бюджет
	тыс.

руб.
	65743,05
	67371,05
	67457,80
	67548,02
	67641,83
	67739,43

	
	Итого: объем финансирования в целом по подпрограмме  600 520,13 тыс.рублей

	Федеральный бюджет
	тыс.

руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Областной бюджет
	тыс.

руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Районный

бюджет
	тыс.

руб.
	97979,02
	99996,39
	100242,27
	100497,99
	100763,94
	101040,52


Приложение 4 
к  подпрограмме "Развитие и сохранение культуры " на 2020-2025 годы

 муниципальной программы муниципального образования 

"Тайшетский район" "Развитие культуры,
 спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района" на 2020-2025 годы  

РЕСУРСНОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ  ПОДПРОГРАММЫ 

"Развитие и сохранение  культуры " на 2020-2025 годы  
	Ответственный исполнитель, Соисполнители

  
	Источник

 финансирования
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	за весь период 

реализации 
	в том числе по годам

	
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Управление культуры 
	Всего, в том числе:
	600 520,13
	97 979,02
	99 996,39
	100 242,27
	100 497,99
	100 763,94
	101 040,52

	
	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Районный бюджет
	600 520,13
	97 979,02
	99 996,39
	100 242,27
	100 497,99
	100 763,94
	101 040,52

	
	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


Приложение 5 
к  подпрограмме "Развитие и сохранение культуры " на 2020-2025 годы

 муниципальной программы муниципального образования 

                                                                                                                      "Тайшетский район" "Развитие культуры, спорта и молодежной политики      
на территории Тайшетского района" на 2020-2025 годы  
ПРОГНОЗ СВОДНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ НА ОКАЗАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ (ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ)

МУНИЦИПАЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ В РАМКАХ  ПОДПРОГРАММЫ 

"Развитие и сохранение  культуры " на 2020-2025 годы 

	№
п/п
	Наименование Подпрограммы,  основного мероприятия, муниципальной услуги (работы)

	Наименование
показателя объема услуги (работы), единица измерения
	Значение показателя объема услуги
(работы)
	Расходы на оказание муниципальной услуги (выполнение работы), тыс. руб.

	
	
	
	2020г.
	2021 г.
	2022г.
	2023г.
	2024г.
	2025г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1
	Подпрограмма   "Развитие и сохранение культуры" на 2015-2020 годы

	1.1.
	Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества
	Количество клубных формирований            ед.
	38
	38
	38
	38
	38
	38
	280,00
	301,00
	313,04
	325,56
	338,58
	352,13

	1.2.
	Обеспечение функционирования деятельности в учреждении культуры клубных формирований самодеятельного народного творчества

	Количество клубных формирований            ед.
	38
	38
	38
	38
	38
	38
	21136,64
	21365,91
	21482,59
	21603,94
	21730,14
	21861,39


Приложение  5
к  Муниципальной программе муниципального образования "Тайшетский район"

"Развитие культуры, спорта и 
молодежной политики на территории Тайшетского района" на 2020-2025 годы 

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

"Развитие физической культуры и спорта" на 2020-2025 годы  муниципальной 

программы "Развитие культуры, культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района" на 2020-2025 годы  

(далее – Подпрограмма 2)
	Наименование Программы 

	"Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района" на 2020-2025 годы    

	Наименование 

Подпрограммы 

	"Развитие физической культуры и спорта" на 2020-2025 годы 

(далее – Подпрограмма 2)

	Ответственный исполнитель Подпрограммы
	Управление  культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района (далее – Управление культуры)

	Исполнители Подпрограммы
	1.Управление  культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района (далее – Управление культуры);
2. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детско-юношеская спортивная  школа г. Тайшета (далее - МБУ ДО ДЮСШ г. Тайшета);

3. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детско-юношеская спортивная школа г. Бирюсинска (далее - МБУ ДО ДЮСШ г. Бирюсинска)

	Участники Подпрограммы
	Управление образования администрации Тайшетского района

	Цель Подпрограммы 
	Развитие системы массовой физической культуры и спорта.

	Задачи Подпрограммы

	1. Совершенствование системы проведения физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприятий. 

2. Повышение качества дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта

	Сроки реализации 

Подпрограммы
	2020-2025 годы

	Перечень основных мероприятий Подпрограммы
	1. 1. Проведение спортивно-массовых мероприятий на территории муниципального образования "Тайшетский район";

2. Проведение мероприятий по выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО);
 3. Проведение  мероприятий  для сохранения спортивного резерва в учреждениях дополнительного образования спортивной направленности;
4. Обеспечение деятельности образовательных учреждений  дополнительного образования сферы физической культуры и спорта.

	Ресурсное обеспечение Подпрограммы


	1. Финансирование мероприятий Подпрограммы из федерального бюджета, областного бюджета не осуществляется. 

2. Финансирование осуществляется за счет бюджета муниципального образования "Тайшетский район" (далее – районный бюджет).
 Общий объем финансирования – 169 102,25 тыс. руб., в том числе по годам:

  2020 год – 27 248,76 тыс. руб.;
   2021 год – 28 264,97 тыс. руб.;
  2022 год – 28 315,76 тыс. руб.;
  2023 год –  28 368,58 тыс. руб.;
   2024 год – 28 423,52  тыс. руб.;
   2025 год – 28 480,66 тыс. руб.;
          3. Финансирование Подпрограммы в разрезе основных мероприятий:
2. 1) " Проведение спортивно-массовых мероприятий на территории муниципального образования "Тайшетский район":
2020 год – 146,70 тыс. руб.
 2021 год – 5 тыс. руб.;

2022 год – 5,20 тыс. руб.;
2023 год – 5,41 тыс. руб.;
2024 год – 5,63 тыс. руб.;
2025 год – 5,85 тыс. руб.;
   2) " Проведение мероприятий по выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) ":

 2020 год – 0,00 тыс. руб.;
 2021 год –  0,00 тыс. руб.;
  2022 год – 0,00 тыс. руб.;
  2023 год – 0,00 тыс. руб.;

   2024 год – 0,00 тыс. руб.;

  2025 год – 0,00 тыс. руб.

  3) "Проведение  мероприятий  для сохранения спортивного резерва в учреждениях дополнительного образования спортивной направленности": 
2020 год –  0,00 тыс. руб.;
2021 год –  0,00 тыс. руб.;
 2022 год – 0,00 тыс. руб.;
 2023 год – 0,00 тыс. руб.;

 2024 год – 0,00 тыс. руб.;

 2025 год – 0,00 тыс. руб.

   4)   Обеспечение деятельности образовательных учреждений  дополнительного образования сферы физической культуры и спорта:

 2020 год – 27 102,06 тыс. руб.;
2021 год –  28 259,97 тыс. руб.;
 2022 год –  28 310,56 тыс. руб.;

 2023 год –  28 363,17 тыс. руб.;

 2024 год – 28 417,89 тыс. руб.;

 2025 год –  28 474,81тыс. руб.;

	Ожидаемые результаты
	1. Увеличение количества проводимых районных мероприятий, связанных с физической культурой и спортом среди населения к концу 2025 года до 50 ед.  в год. 
2.  Увеличение  доли учащихся, выполнивших нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО), в общей численности учащихся, принявших участие в сдаче нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) к концу 2025 года до 90%.  
3. Сохранение до окончания реализации Программы ежегодного количества мероприятий с участием спортсменов  детско-юношеских спортивных школ Тайшетского района во всероссийских, международных, областных, районных соревнованиях и турнирах – на уровне 30 мероприятий.

4. Доведение к  концу 2025 года средней заработной платы преподавателей школ дополнительного образования, находящихся в ведении Управления культуры до средней заработной платы в Иркутской области – до 36850,0 руб. 


Раздел 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ  ПОДПРОГРАММЫ

 
Основным приоритетом  в развитии сферы физической культуры и спорта является создание условий, обеспечивающих возможность граждан систематически заниматься физической культурой  и спортом, и повышение эффективности подготовки спортсменов. В целях развития данного направления будет реализовываться Подпрограмма  "Развитие физической культуры и спорта" на 2020-2025 годы.  
Подпрограмма направлена на улучшение состояния здоровья и уровня физической подготовленности населения, создание условий для занятий популярными видами спорта, снижение  криминогенной  напряженности в молодежной среде, подготовки молодежи к защите Отечества.

 Ежегодно в рамках Соглашения между министерством  спорта Иркутской области и муниципальным образованием "Тайшетский район"  предоставляется  субсидия местному бюджету  в целях софинансирования расходных обязательств муниципальных образований Иркутской области на приобретение спортивного оборудования и инвентаря для оснащения муниципальных организаций, осуществляющих деятельность в сфере физической культуры и спорта. 

В 2018 году проведен ремонт здания лыжной базы площадью 381 кв. м. по адресу ул. Северная д. 1"а" и проведено огораживание на общую сумму 3 671,53 тыс. руб., которое было  в 2018 году  передано в оперативное управление муниципальному бюджетному учреждению дополнительного образования ДЮСШ г. Тайшет. 


Пробурена скважина, проведена наружная канализация, установлена система обогрева здания лыжной базы, установлена система отопления, установлена сантехника,  приобретены светильники, кобеля, насосы, кабинки на общую сумму 940,95 тыс.руб.


Численность штатных работников сферы физической культуры и спорта в Тайшетском районе в 2018 году составила 119 человек, из них:

- учителей физкультуры общеобразовательных учреждений - 63 человек;

- инструкторов физической культуры дошкольных учреждений - 10 человек;

- преподавателей физической культуры учреждений профессионального образования – 4 человека;

- тренеров-преподавателей учреждений дополнительного образования - 15 человек (МБУ ДО ДЮСШ г. Тайшета,  МБУ ДО ДЮСШ  г.Бирюсинска);
- методисты  по физической культуре и спорту при учреждениях культуры – 4 человек, из них:

 специалисты органов управления физической культурой и спортом, спортивных сооружений, организаций и учреждений -13 человек.
По состоянию на 31 декабря  2018 года физической культурой и спортом в муниципальном образовании "Тайшетский район" систематически занимались 12200 человек, что по сравнению с показателями 2016 года (10407 человек)  больше  на 1793 человека. Несмотря на улучшающуюся ситуацию, количество человек регулярно занимающихся физической культурой и спортом, в среднем по региону, гораздо выше. 
В настоящее время на территории муниципального образовании "Тайшетский район"  находятся 138 спортивных сооружений с учетом объектов городской и рекреационной инфраструктуры, приспособленных для занятий физической культурой и спортом, в том числе 32 спортивных зала, 5 плавательных бассейнов, 62 плоскостных сооружений. 

Эффективность использования данных объектов составляет:

Плоскостные сооружения (18,8%)

1. футбольные поля – 13,3%

2. волейбольные площадки – 20,8%

3. баскетбольные площадки – 22,2%

Спортивные залы – 66,8%

Бассейны – 83%

Лыжные базы – 100%  
На территории муниципального образования "Тайшетский район" функционируют 2 муниципальных бюджетных учреждения дополнительного образования детей МБУ ДО ДЮСШ г. Тайшета,  МБУ ДО ДЮСШ  г.Бирюсинска, в которых активно развиваются следующие виды спорта:
- настольный теннис;

- лыжные гонки;

- бокс;

- пауэрлифтинг;

- плавание;

- футбол;

- волейбол;

- спортивно-оздоровительная аэробика.

Несмотря на низкий уровень статистических показателей лучшие спортсмены муниципального образования "Тайшетский район" показывают высокие спортивные результаты на всероссийских и международных соревнованиях. 

Ежегодно в муниципальном образовании "Тайшетский район" проводятся мероприятия районного уровня:
          - Лыжные гонки В.В.Щапова;

 - Турниры по хоккею;

 - Межрегиональный турнир по боксу;

 - уристический слет муниципальных образований предприятий и организаций Тайшетского района;

          - Турниры по баскетболу;

          - Турниры по волейболу.

  В 2018 году в детско-юношеских спортивных школах обучалось  625 человек,  данный показатель выше 2016 года на 26 человек. 
 
В 2018 году учащиеся  детско-юношеских спортивных школ  приняли участие в  семидесяти девяти  спортивных соревнованиях различных уровней за пределами Тайшетского района и завоевали 36 призовых мест. Соревнования  проводились  в г. Иркутске, Усолье-Сибирское, Улан-Удэ, Новосибирск, по боксу - Иркутск, Ангарск, Саянск, Черемхово, Томск,   Зима, Москва,  по баскетболу – г. Иркутск,  Красноярск, Черемхово, Абакан, Агрыз, Байкальск и др.  на проведение которых  из районного бюджета затрачено 981 065,30 рублей.
В течение года осуществлялась работа по реализации Всероссийского физкультурно - спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО). 

В центре тестирования ГТО (МБУ ДО ДЮСШ г. Бирюсинска) в 2018 году  приняты нормативы у 274 человек (школьники, население района) от заявленных 338 человек, в 2017 -364 человека от заявленных 396 человек,  в 2016 году номативы сдали 93 человек от заявленных 128 человек, что соответственно составило 72,6% в 2016 году, 91,9% в 2017 году и 81% в 2018 году. 
Раздел 2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ  ПОДПРОГРАММЫ, 
 СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ

Целью реализации  Подпрограммы является развитие системы массовой физической культуры и спорта.

Достижение цели  Подпрограммы возможно при решении следующих задач:
1. Совершенствование системы проведения физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприятий. 

2. Повышение качества дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта.

Цель и задачи Подпрограммы соответствуют целевым ориентирам,  установленных в соответствии со Стратегией социально-экономического развития муниципального образования "Тайшетский район"  на 2019-2030 годы, утвержденной решением Думы Тайшетского района от 29 ноября 2018 года № 174.
Подпрограмма   рассчитана на 6 лет и будет реализовываться с 2020 года по 2025 годы.

Раздел 3. ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПОДПРОГРАММЫ
1. Решение  задачи "Совершенствование системы проведения физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприятий" обеспечивается путем реализации комплекса мероприятий по направлениям:

          1.1. Проведение спортивно-массовых мероприятий на территории муниципального образования "Тайшетский район";

          1.2. Проведение мероприятий по выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО);

2. Решение  задачи " Повышение качества дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта" обеспечивается путем реализации комплекса мероприятий по направлениям:
          2.1. Проведение  мероприятий  для сохранения спортивного резерва в учреждениях дополнительного образования спортивной направленности;

        2.2. Обеспечение деятельности образовательных учреждений  дополнительного образования сферы физической культуры и спорта.

Перечень основных мероприятий подпрограммы представлен в приложении 1 к настоящей Подпрограмме.

Раздел 4. ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ  И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Успешное выполнение мероприятий Подпрограммы позволит:
  
 1. Увеличить количество проводимых районных мероприятий, связанных с физической культурой и спортом среди населения к концу 2025 года до 50 ед. в год. 
2. Увеличить  долю учащихся, выполнивших нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО), в общей численности учащихся, принявших участие в сдаче нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) к концу 2025 года до 90%.
          3. Сохранить до окончания реализации Программы ежегодного количества мероприятий с участием спортсменов  детско-юношеских спортивных школ Тайшетского района во всероссийских, международных, областных, районных соревнованиях и турнирах – на уровне 30 мероприятия.
4. Довести к  концу 2025 года среднюю заработную плату преподавателей школ дополнительного образования, находящихся в ведении Управления культуры до средней заработной платы в Иркутской области – до 36850,0 руб.
Эффективность реализации Подпрограммы будет оцениваться по количественным показателям (индикаторам), характеризующим результативность выполнения мероприятий.

Планируемые целевые индикаторы и показатели результативности реализации Подпрограммы представлены в Приложении 2 к  настоящей Подпрограмме.

К целевым показателям, характеризующим достижение целей и решение задач    подпрограммы, относятся: 

1.  Количество проводимых районных мероприятий связанных с физической культурой и спортом среди населения Тайшетского района; 

Показатель рассчитывается на основании статистической отчетности Форма №1 ФК "Сведения о физической культуре и спорте" статистической отчетности;

2. Доля учащихся, выполнивших нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО), в общей численности учащихся, принявших участие в сдаче нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО)

Показатель рассчитывается по формуле:         
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, где:

             Уву-  Доля  учащихся, выполнивших нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО);  
           Kчувнгто – численность учащихся, выполнивших нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО);

            Kо – общая численность  учащихся, принявших участие в сдаче нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО). 
       3. Количество мероприятий с участием спортсменов  детско-юношеских спортивных школ Тайшетского района во всероссийских, международных, областных, районных соревнованиях и турнирах  (количество мероприятий);

Показатель рассчитывается на основании статистической отчетности Форма № 5 ФК "Сведения о детско-юношеских спортивных школах" статистической отчетности;
      4. Средняя заработная плата преподавателей школ дополнительного образования, находящихся в ведении Управления культуры.
Показатель устанавливается  в соответствии  с  указами Президента  Российской Федерации по доведению средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей до 100% от средней заработной платы учителей в регионе.
Раздел 5. МЕРЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ДОСТИЖЕНИЕ

 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ

Реализация Подпрограммы осуществляется в соответствии с требованиями Положения об Управлении культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района от 27 марта 2018 года № 128, утвержденного  решением Думы Тайшетского района. 

Раздел  6. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ
Финансирование мероприятий Подпрограммы из федерального, областного бюджетов не осуществляется. 

Финансирование осуществляется из средств районного бюджета. 

Общий объем финансирования 169 102,25  тыс. руб., в том числе по годам:

2020 год –  27 248,76 тыс. руб.;

2021 год –  28 264,97 тыс. руб.;

2022 год –  28 315,76 тыс. руб.;

2023 год –  28 368,58 тыс. руб.;

2024 год – 28 423,52 тыс. руб.;

2025 год – 28 480,66 тыс. руб.
Объемы бюджетных ассигнований будут уточняться ежегодно при составлении районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период и в процессе исполнения районного бюджета.

 Система мероприятий Подпрограммы с указанием расходов на мероприятия  представлена в приложении 3 к настоящей Подпрограмме.

Ресурсное обеспечение Подпрограммы представлено в приложении 4 к Подпрограмме.
РАЗДЕЛ 7. ПРОГНОЗ СВОДНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

ЗАДАНИЙ НА ОКАЗАНИЕ УСЛУГ (ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ) 

МУНИЦИПАЛЬНЫМИ  УЧРЕЖДЕНИЯМИ

По выполнению муниципального задания осуществляют свою деятельность: 

  МБОУ ДЮСШ г.Тайшета, МБОУ ДЮСШ г.Бирюсинска " - "Реализация  дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта". 

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями в рамках настоящей Подпрограммы  представлен в приложении 5 к настоящей Подпрограмме.
Приложение 1

к  подпрограмме "Развитие физической культуры и спорта" на 2020-2025 годы 

муниципальной программы муниципального образования 

"Тайшетский район" "Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района"
 на 2020-2025 годы 

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ  ПОДПРОГРАММЫ

"Развитие физической культуры и спорта" на 2020-2025 годы
	№
п/п
	Наименование Подпрограммы  основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый конечный результат реализации Подпрограммы, основного мероприятия
	Целевые показатели Программы (Подпрограммы ), на достижение которых оказывается влияние

	
	
	
	начала 

реализации
	окончания реализации
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Цель: Развитие системы массовой физической культуры и спорта

	1
	Задача: 1. Совершенствование системы проведения физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприятий

	1.1
	Основное мероприятие

" Проведение спортивно-массовых мероприятий на территории муниципального образования "Тайшетский район ".
	Управление культуры, спорта и молодежной политики
	01.01.2020 г.
	31.12.2025 г.
	Увеличить количество проводимых районных мероприятий, связанных с физической культурой и спортом среди населения к концу 2025 года до 50 ед. в год.
	Количество проводимых районных мероприятий связанных с физической  культурой и спортом среди населения Тайшетского район.

	1.2.


	Основное мероприятие

"Проведение мероприятий по выполнению нормативов Всероссийского физкультурно- спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО)


	Управление культуры, спорта и молодежной политики

	01.01.2020 г.

	31.12.2025 г.

	Увеличить долю учащихся, выполнивших нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО), в общей численности учащихся, принявших участие в сдаче нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) к концу 2025 года до 90%
	Доля учащихся, выполнивших нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО), в общей численности учащихся, принявших участие в сдаче нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО).


	2
	Задача 2: Повышение качества дополнительного образования  в сфере физической культуры и спорта

	1.2
	Основное мероприятие

" Проведение  мероприятий  для сохранения спортивного резерва в учреждениях дополнительного образования спортивной направленности ".
	Управление культуры, спорта и молодежной политики
	01.01.2020 г.
	31.12.2025 г.
	Сохранить до окончания реализации Программы ежегодного количества мероприятий с участием спортсменов  детско-юношеских спортивных школ Тайшетского района во всероссийских, международных, областных, районных соревнованиях и турнирах – на уровне 30 мероприятий.
	 Количество мероприятий с участием спортсменов  детско-юношеских спортивных школ Тайшетского района во всероссийских, международных, областных, районных соревнованиях и турнирах.



	2.3
	Основное мероприятие

"Обеспечение деятельности образовательных учреждений  дополнительного образования сферы физической культуры и спорта".
	Управление культуры
	01.01.2020 г.
	31.12.2025 г.
	 Доведение к  концу 2025 года средней заработной платы преподавателей школ дополнительного образования, находящихся в ведении Управления культуры до средней заработной платы в Иркутской области – до 36850,0 руб.

	Средняя заработная плата преподавателей школ дополнительного образования, находящихся в ведении Управления культуры.




Приложение 2

к  подпрограмме "Развитие физической культуры и спорта" на 2020-2025 годы 


муниципальной программы муниципального образования 

"Тайшетский район" "Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района"
 на 2020-2025 годы  

СВЕДЕНИЯ О СОСТАВЕ И ЗНАЧЕНИЯХ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ  ПОДПРОГРАММЫ

"Развитие физической культуры и спорта" на 2020-2025 годы
	№

 п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Значения целевых показателей

	
	
	
	2018 год
	2019
год
	2020
год
	2021
год
	2022
год
	2023
год
	2024 год
	2025 год

	1
	2
	3
	4
	5
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Количество проводимых районных мероприятий связанных с физической  культурой и спортом среди населения Тайшетского района 
	ед.
	20
	20
	20
	30
	35
	40
	45
	50

	2
	Доля учащихся, выполнивших нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО), в общей численности учащихся, принявших участие в сдаче нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО)
	%
	81,0
	82,0
	83,0
	84,0
	85,0
	   86,0
	87
	90

	3
	Количество мероприятий с участием спортсменов  детско-юношеских спортивных школ Тайшетского района во всероссийских, международных, областных, районных соревнованиях и турнирах.


	ед.
	22
	22
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	4
	 Средняя заработная плата преподавателей школ дополнительного образования, находящихся в ведении Управления культуры.

	ед.
	36850,00
	36850,0
	36850,0
	36850,0
	36850,0
	36850,0
	36850,0
	36850,0


Приложение 3

к  подпрограмме "Развитие физической культуры и спорта" на 2020-2025 годы 

муниципальной программы муниципального образования 

"Тайшетский район" "Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района"
 на 2020-2025 годы  

СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

"Развитие физической культуры и спорта" на 2020-2025 годы
	№

п/п
	Наименование цели, задачи мероприятия
	Ответственный за реализацию мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	Источник финанси-рования
	Ед.

изм.
	Расходы на мероприятие

	
	
	
	
	
	
	2020 

год
	2021 

год
	2022
 год
	2023
 год
	2024 

год
	2025 год

	
	
	
	с

(месяц, год)
	по

(месяц, год)
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Цель:   Обеспечение максимальной вовлеченности населения в систематические занятия физкультурой и спортом

	1
	Задача 1: Совершенствование системы проведения физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприятий

	1.1
	Основное мероприятие

" Проведение спортивно-массовых мероприятий на территории муниципального образования "Тайшетский район "
	Управление культуры
	01.01.2020 г.
	31.12.2025 г.
	Районный бюджет
	тыс. руб.
	146,70
	5,00
	5,20
	5,41
	5,63
	5,85

	1.2.
	Основное мероприятие

"Проведение мероприятий по выполнению нормативов Всероссийского физкультурно- спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО)
	Управление культуры
	01.01.2020 г.
	31.12.2025 г.
	Районный бюджет
	тыс. руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	ИТОГО объем финансирования по задаче 1- 173,79 тыс.рублей
	Районный бюджет
	тыс. руб.
	146,70
	5,00
	5,20
	5,41
	5,63
	5,85

	2
	Задача 2: Повышение качества дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта

	2.1
	Основное мероприятие

" Проведение  мероприятий  для сохранения спортивного резерва в учреждениях дополнительного образования спортивной направленности".
	Управление культуры
	01.01.2020г.
	31.12.2025 г.
	Районный бюджет
	тыс. руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.2
	Основное мероприятие

"Обеспечение деятельности образовательных учреждений  дополнительного образования сферы физической культуры и спорта".
	Управление культуры
	01.01.2020 г.
	31.12.2025 г.
	Районный бюджет
	тыс. руб.
	27102,06
	28259,97
	28310,56
	28363,17
	28417,89
	28474,81

	
	ИТОГО объем финансирования по задаче 2- 168 928,46 тыс.рублей
	Районный бюджет
	тыс. руб.
	27102,06
	28259,97
	28310,56
	28363,17
	28417,89
	28474,81

	
	Итого: объем финансирования в целом по Подпрограмме 169 102,25 тыс. руб.
	Федеральный бюджет
	тыс.
руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Областной бюджет
	тыс.
руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Районный
бюджет
	тыс.
руб.
	27248,76
	28264,97
	28315,76
	28368,58
	28423,52
	28480,66


Приложение 4

к  подпрограмме "Развитие физической культуры и спорта" на 2020-2025 годы 

муниципальной программы муниципального образования 

"Тайшетский район" "Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района" на 2020-2025 годы 
РЕСУРСНОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ  ПОДПРОГРАММЫ

"Развитие физической культуры и спорта" на 2020-2025 годы

	Ответственный исполнитель


	Источник финансирования
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	за весь период реализации
	в том числе по годам

	
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	Управление культуры
	Всего, в том числе:
	169 102,25
	27 248,76
	28 264,97
	28 315,76
	28 368,58
	28 423,52
	28 480,66

	
	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Районный бюджет
	169 102,25
	27 248,76
	28 264,97
	28 315,76
	28 368,58
	28 423,52
	28 480,66

	
	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


Приложение 5
к  подпрограмме "Развитие физической культуры и спорта" на 2020-2025 годы 

муниципальной программы муниципального образования 

"Тайшетский район" "Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района" на 2020-2025 годы  
ПРОГНОЗ СВОДНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ НА ОКАЗАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ (ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ)

МУНИЦИПАЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ В РАМКАХ  ПОДПРОГРАММЫ 

"Развитие физической культуры и спорта" на 2020-2025 годы
	№
п/п
	Наименование Подпрограммы,  основного мероприятия, муниципальной услуги
 (работы)
	Наименование
показателя
объёма услуги (работы), единица измерения
	Значение показателя объема
услуги (работы)
	Расходы на оказание муниципальной услуги (выполнение работы), тыс. руб.

	
	
	
	2020
 год
	2021 год
	2022 год
	2023 
год
	2024 год
	2025
год
	2020
год
	2021 
год 
	2022
 год 
	2023
 год
	2024 
год
	2025
год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	2
	Подпрограмма  "Развитие физической культуры и спорта" на 2020-2025 годы " 

	2.1.
	Реализация  дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта
	человеко-часов
	690
	690
	14184
	14184
	14184
	14184
	27102,06
	28259,97
	28310,56
	28363,17
	28417,89
	28474,81


Приложение  6
к  Муниципальной программе муниципального образования "Тайшетский район"

"Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района" на 2020-2025  годы 

ПАСПОРТ  ПОДПРОГРАММЫ

"МОЛОДЕЖЬ ТАЙШЕТСКОГО РАЙОНА" НА 2020– 2025 ГОДЫ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 "ТАЙШЕТСКИЙ РАЙОН" "РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ" НА 2020-2025 ГОДЫ

	Наименование Программы


	"Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района"  на 2020-2025 годы  

	Наименование  Подпрограммы 


	"Молодежь Тайшетского района" на 2020– 2025 годы   (далее – Подпрограмма  3)

	Ответственный исполнитель 

Подпрограммы
	Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района

	Исполнители Подпрограммы
	 1. Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района (далее – Управление культуры);

2. Муниципальное бюджетное учреждение культуры межпоселенческий Районный дом культуры "Юбилейный" (далее - МБУК МРДК "Юбилейный")

3.  Муниципальное казенное учреждение культуры "Районный краеведческий музей" (далее - МКУК Районный краеведческий музей);

4. Муниципальное казенное учреждение культуры "Краеведческий музей г. Бирюсинска" (далее - МКУК Краеведческий музей г. Бирюсинска);

5. Муниципальное казенное учреждение культуры "Межпоселенческая библиотечная система Тайшетского района" (далее - МКУК "Межпоселенческая библиотечная система Тайшетского района")

	Участники Подпрограммы


	1. Общественная организация Совет женщин Тайшетского района;

   2. Общественная организация Совет ветеранов Тайшетского района;

   3. Региональный специалист по патриотическому воспитанию и допризывной подготовке молодежи на территории МО "Тайшетского район".

	Цель  Подпрограммы 
	Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи 

	Задачи  Подпрограммы
	1. Патриотическое воспитание детей и молодежи.

2. Развитие общественного движения в молодежной среде

	Сроки реализации   Подпрограммы
	2020 – 2025 годы  

	Перечень основных мероприятий Подпрограммы
	1. 1. Формирование духовно-нравственных ценностей и гражданской культуры молодежи; 
2. Развитие добровольческой (волонтерской) деятельности молодежи;
 3. Организация профессиональной ориентации молодежи 14-16 (17) лет;
 4. Выявление, поддержка и обеспечение самореализации талантливой и социально-активной молодежи.

	Ресурсное обеспечение 

Подпрограммы


	1. Финансирование мероприятий Подпрограммы из федерального бюджета, областного бюджета не осуществляется.

2. Финансирование Подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования "Тайшетский район" (далее – районный бюджет).

Общий объем финансирования составляет 213,87 тыс. руб., в том числе по годам:

2020 г. – 27,00 тыс. руб.;

2021 г. –34,50 тыс. руб.;

2022 г. –35,88 тыс. руб.;

2023 г. – 37,32 тыс. руб.;

2024 г. –  38,81 тыс. руб.;

2025 г. – 40,36 тыс. руб.

3. Финансирование мероприятий Подпрограммы в разрезе основных мероприятий: 

1)  Формирование духовно-нравственных ценностей и гражданской культуры молодежи:

2020 г. – 7,00  тыс. руб.; 
2021 г. – 7,00  тыс. руб.;

2022 г. – 7,28  тыс. руб.;
2023 г. – 7,57  тыс. руб.;

2024 г. – 7,87  тыс. руб.;

2025 г. – 8,18  тыс. руб.;

2) Развитие добровольческой (волонтерской) деятельности молодежи:
2020 г. – 10,00 тыс. руб.;

2021 г. – 10,00 тыс. руб.;

2022 г. – 10,40 тыс. руб.;

2023 г. – 10,82 тыс. руб.;
2024 г. –  11,25 тыс. руб.;

2025 г. – 11,70  тыс. руб.;

3)  Организация профессиональной ориентации молодежи 14-16 (17) лет:
2020 г. – 0,00  тыс. руб.;

2021 г. – 0,00  тыс. руб.;

2022 г. – 0,00  тыс. руб.;

2023 г. – 0,00  тыс. руб.;

2024 г. – 0,00  тыс. руб.;

2025 г. – 0,00 тыс. руб.;

4)  Выявление, поддержка и обеспечение самореализации талантливой и социально-активной молодежи:

2020 г. – 10,00 тыс. руб.;

2021 г. –  17,50  тыс. руб.;

2022 г. – 18,20 тыс. руб.;

2023 г. – 18,93 тыс. руб.;
2024 г. – 19,69 тыс.руб.;
2025 г. –  20,48 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные  результаты реализации  Подпрограммы

О
	1. Увеличение численности молодежи Тайшетского района, вовлеченной в реализацию мероприятий молодежной политики к концу 2025 года до 7620 человек в год.
2. Увеличение удельного веса численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет к концу 2025 года до 39,2 %.

3. Увеличение количества мероприятий, реализованных с участием молодежных общественных организаций  к концу 2025 года до 42 ед. в год.




Раздел 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ 

РЕАЛИЗАЦИИ  ПОДПРОГРАММЫ

        Вовлечение молодежи в социальную практику — один из главных инструментов развития Тайшетского  района, повышения благосостояния его граждан и совершенствования общественных отношений. Именно молодежь является наиболее перспективным объектом государственных инвестиций, поэтому создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, развития потенциала молодежи и его использования в интересах инновационного развития района является одной из приоритетных задач развития Тайшетского района.
Молодежная политика в муниципальном образовании "Тайшетский район" осуществляется в отношении молодых жителей в возрасте от 14 до 30 лет.
Подпрограмма разработана в соответствии с тактическими целями и задачами Стратегии социально-экономического развития муниципального образования "Тайшетский район".

Реализация основных мероприятий направлена  на выявление, поддержку и обеспечение самореализации талантливой и социально-активной молодежи.

Подпрограмма предполагает совместную деятельность органов местного самоуправления, сельских поселений, учреждений, общественных организаций в реализации молодежной политики в районе и призвана совершенствовать деятельность в сфере молодежной политики.
Следует обратить особое внимание на сокращение численности населения в возрасте от 14 до 30 лет. С 2016 года  численность молодежи в районе  уменьшилась на 620 человек и  на 1 января 2019 года  составила 13690 человек.  Во многом это вызвано такими факторами, как выезд молодежи за пределы района для получения профессионального образования, так и невозвращением лиц, уже получивших профессиональное образование, что может быть вызвано такой объективной причиной, как проблема трудоустройства. В районе высок уровень безработицы среди молодых людей в возрасте 16-29 лет. Стоит отметить, что среди безработной молодежи происходит увеличение числа лиц, не имеющих неполного среднего образования.
В целях воспитания и социального становления молодых граждан, развития гражданской активности молодежи  на территории муниципального образования "Тайшетский район" активно развивается добровольческого движения, ведется работа по подготовке волонтеров, осуществляется координация их работы во время проведения крупных мероприятий. 
В 2018 году проведено 35 мероприятий с участием волонтеров ( в 2017 году 29 мероприятий,  в 2016 году 6 мероприятий).
          Особое внимание уделяется профориентационной работе. В 2018 году охват профориентационными мероприятиями составил 2359 человек и выше показателя 2016 года на 96 человек.
         Работа по гражданско-патриотическому воспитанию молодежи проводится специалистами Управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района совместно с учреждениями, подведомственными Управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района. 
         В 2018 году  проведено 137 мероприятий (в 2016 году 123 мероприятия, в 2017 году 119 мероприятий) гражданско-патриотической направленности:  торжественный митинг, посвященный Дню вывода войск из Афганистана, торжественная церемония вступления в ряды местного отделения Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного движения "ЮНАРМИЯ", мероприятие "Аты-баты, будем мы солдаты",  ежегодный конкурс патриотической песни "Пою тебе, мое Отечество", районная патриотическая акция "Георгиевская ленточка", посвященная 74-ой годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941 - 1945 г., спортивные соревнования по массовым и военно-прикладным видам спорта, общероссийская гражданско-патриотическая акция "Бессмертный полк", посвященная 74-ой годовщине Победы в Великой Отечественной войне,  Международный день защиты детей, городской флешмоб "День Молодежи".
Для поддержания активности учащейся молодежи и заинтересованности в улучшении результатов научной, творческой и общественной деятельности ежегодно лучшие учащиеся образовательных организаций - награждаются путевками во всероссийские детские центры "Океан" (2016 год - 7  путевок, 2017 год – 7 путевок, 2018 год – 4 путевки), "Орленок" (2016 год- 2 путевки, 2017 год – 2 путевки, 2018 год – 2 путевки).  
В перспективе, к приоритетным направлениям молодежной политики Тайшетского района можно отнести:

1) улучшение условий для самореализации талантливой молодежи;

2) повышение уровня позитивного отношения к институту семьи в молодежной среде;
3) формирование целостной системы поддержки обладающей лидерскими навыками, инициативной и талантливой молодежи.
Раздел 2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ  ПОДПРОГРАММЫ


Целью   Подпрограммы является  - создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи. 
   Достижение поставленной цели Подпрограммы предполагает решение следующих задач:


1. Патриотическое воспитание детей и молодежи;


2. Развитие общественного движения в молодежной среде.

Подпрограмма рассчитана на 6 лет и будет реализовываться с 2020 года по 2025 годы.

Раздел 3. ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ  ПОДПРОГРАММЫ

Достижение поставленной цели и решение комплексных задач Подпрограммы определяет необходимость реализации системы основных мероприятий: 
         1. Решение  задачи "Патриотическое воспитание детей и молодежи" обеспечивается путем реализации комплекса мероприятий по направлениям:
         1.1. Формирование духовно-нравственных ценностей и гражданской культуры молодежи;
         2. Решение  задачи "Развитие общественного движения в молодежной среде" обеспечивается путем реализации комплекса мероприятий по направлениям:
         2.1. Развитие добровольческой (волонтерской) деятельности молодежи.  
         2.2. Организация профессиональной ориентации молодежи 14-16 (17) лет.
         2.3. Выявление, поддержка и обеспечение самореализации талантливой и социально-активной молодежи.
       Перечень основных мероприятий подпрограммы представлен в приложении 1 к настоящей Подпрограмме.
Раздел 4. ОЖИДАЕМЫЕ  КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И ЦЕЛЕВЫЕ 

ПОКАЗАТЕЛИ  РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Эффективность реализации Подпрограммы будет оцениваться по количественным показателям (индикаторам), характеризующим результативность выполнения мероприятий.

Планируемые целевые индикаторы и показатели результативности реализации Подпрограммы представлены в Приложении 2 к  настоящей Подпрограмме.

К целевым показателям, характеризующим достижение целей и решение задач    подпрограммы, относятся: 
1. Численность молодежи Тайшетского района, вовлеченной в реализацию мероприятий молодежной политики.
                       (Показатель рассчитывается исходя из общего числа молодежи, участвующей в мероприятиях соответствующей Подпрограммы. Данные берутся из ежемесячных отчетов в Министерство по  молодежной политики Иркутской области);
2. Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет. 
Показатель рассчитывается по формуле:         
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             Увмл-  удельный вес численности  молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности;  
           Kчмлпу – численность молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности;  
            Kо – общая численность  молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет.  

3.  Количество мероприятий, реализованных с участием молодежных общественных организаций.

(Показатель рассчитывается исходя из общего числа молодежных общественных организаций, участвующих в мероприятиях соответствующей Подпрограммы)
Ожидаемый конечный результат реализации основных мероприятий Подпрограммы:
1. Увеличение численности молодежи Тайшетского района, вовлеченной в реализацию мероприятий молодежной политики к концу 2025 года до 7620 человек в год.
            2. Увеличение удельного веса численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет к концу 2025 года до 39,2 %.

            3. Увеличение количества мероприятий, реализованных с участием молодежных общественных организаций  к концу 2025 года до 42 ед. в год.
Раздел  5.  МЕРЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧ ПОДПРОГРАММЫ

Реализация Подпрограммы осуществляется в соответствии с требованиями Положения об Управлении культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района от 27 марта 2018 года № 128, утвержденного  решением Думы Тайшетского района.
Раздел 6. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ
1. Финансирование мероприятий Подпрограммы из федерального и областного бюджетов не осуществляется.

Финансирование Подпрограммы осуществляется за счет средств районного бюджета.

Общий объем финансирования составляет 213,87 тыс. руб., в том числе по годам:

2020 г. – 27,00 тыс. руб.;

2021 г. – 34,50 тыс. руб.;

2022 г. – 35,88 тыс. руб.;

2023 г. – 37,32 тыс. руб.;

2024 г. – 38,81 тыс. руб.;

2025 г. – 40,36 тыс. руб.

Объемы бюджетных ассигнований будут уточняться ежегодно при составлении районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период и в процессе исполнения районного бюджета.

Система мероприятий Подпрограммы с указанием расходов на мероприятия  представлена в Приложении 3 к настоящей Подпрограмме.

Ресурсное обеспечение Подпрограммы представлено в приложении 4 к Подпрограмме.
Раздел 7. ПРОГНОЗ СВОДНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ 

Муниципальные задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в рамках реализации Подпрограммы муниципальными учреждениями муниципального образования "Тайшетский район" не оказываются (не выполняются).

Приложение 1
к подпрограмме "Молодежь Тайшетского района" на 2020-2025 годы 

муниципальной программы муниципального образования 

"Тайшетский район" "Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района" 
на 2020-2025 годы  
ПЕРЕЧЕНЬ 

ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ  ПОДПРОГРАММЫ 

"Молодежь Тайшетского района" на 2020-2025 годы
	№
п/п
	Наименование Подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый конечный результат реализации Подпрограммы, основного мероприятия
	Целевые показатели муниципальной программы (Подпрограммы), на достижение которых оказывается влияние

	
	
	
	начала 

реализации
	окончания реализации
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	 Цель: Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи

	1
	Задача 1: Патриотическое воспитание детей и молодежи

	1.1
	Основное мероприятие

"Формирование духовно-нравственных ценностей и гражданской культуры молодежи"

	Управление 

культуры 
	01.01.2020 г.


	31.12.2025 г.
	Увеличение численности молодежи Тайшетского района, вовлеченной в реализацию мероприятий молодежной политики к концу 2025 года до 7620 человек в год.
	Численность молодежи Тайшетского района, вовлеченной в реализацию мероприятий молодежной политики.



	
	Задача 2: Развитие общественного движения в молодежной среде

	2.1.
	Основное мероприятие

"Развитие добровольческой (волонтерской) деятельности молодежи"
	Управление 

культуры 
	01.01.2020 г.


	31.12.2025 г.
	Увеличение удельного веса численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет к концу 2025 года до 39,2 %.
	Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет. 



	2.2
	Основное мероприятие

"Организация профессиональной ориентации молодежи 14-16 (17) лет"
	Управление 

культуры


	01.01.2020 г.


	31.12.2025 г.
	Увеличение количества мероприятий, реализованных с участием молодежных общественных организаций  к концу 2025 года до 42 ед. в год.
	Количество мероприятий, реализованных с участием молодежных общественных организаций.



	2.3
	 Основное мероприятие

"Выявление, поддержка и обеспечение самореализации талантливой и социально-активной молодежи"
	Управление

культуры
	01.01.2020 г.


	31.12.2025 г.
	Увеличение численности молодежи Тайшетского района, вовлеченной в реализацию мероприятий молодежной политики к концу 2025 года до 7620 человек в год.
	Численность молодежи Тайшетского района, вовлеченной в реализацию мероприятий молодежной политики.




Приложение 2                           

                               к подпрограмме "Молодежь Тайшетского района" на 2020-2025 годы 

муниципальной программы муниципального образования 

"Тайшетский район" "Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района"
 на 2020-2025 годы  

СВЕДЕНИЯ О СОСТАВЕ И ЗНАЧЕНИЯХ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПОДПРОГРАММЫ

"Молодежь Тайшетского района" на 2020-2025 годы
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Значения целевых показателей

	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020  год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	9

	
	Подпрограмма  "Молодежь Тайшетского района" на 2020 – 2025  годы   
	

	1
	Численность молодежи Тайшетского района, вовлеченной в реализацию мероприятий молодежной политики.
	чел.
	7270
	7275
	7280
	7300
	7420
	7500
	7520
	7620

	2
	Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет. 
	чел.
	38,5
	38,6
	38,7
	38,8
	38,9
	39,0
	39,1
	39,2

	3
	Количество мероприятий, реализованных с участием молодежных общественных организаций

	ед.
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42


Приложение 3 

                               к подпрограмме "Молодежь Тайшетского района" на 2020-2025 годы 

муниципальной программы муниципального образования 

"Тайшетский район" "Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района"
 на 2020-2025 годы  
СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

Молодежь Тайшетского района" на 2020-2025 годы
	№

п/п
	Наименование цели, задачи мероприятия
	Ответственный за реализацию мероприятия
	Срок реализации 

мероприятия
	Источник финанси-рования
	Ед.

изм.
	Расходы на мероприятие

	
	
	
	
	
	
	2020
год
	2021
год
	2022
год
	2023
год
	2024
год
	2025
год

	
	
	
	с

(месяц, год)
	по

(месяц, год)
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Цель:   Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи

	1
	Задача 1: Патриотическое воспитание детей и молодежи

	1.1
	Основное мероприятие

" Формирование духовно-нравственных ценностей и гражданской культуры молодежи"

	Управление культуры, 

МБУК МРДК "Юбилейный"
	01.01.2020 г.
	31.12.2025 г.
	Районный бюджет
	тыс. руб.
	7,00
	7,00
	7,28
	7,57
	7,87
	8,18

	
	Итого объем финансирования по задаче 1- 44,90 тыс.рублей
	Районный бюджет
	тыс. руб.
	7,00
	7,00
	7,28
	7,57
	7,87
	8,18


	
	Задача 2: Развитие общественного движения в молодежной среде

	2.1
	Основное мероприятие

" Развитие добровольческой (волонтерской) деятельности молодежи"

	Управление культуры
	01.01.2020 г.
	31.12.2025 г.
	Районный бюджет
	тыс. руб.
	10,00
	10,00
	10,40
	10,82
	11,25
	11,70

	
	
	Районный бюджет
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Основное мероприятие

"Организация профессиональной ориентации молодежи 14-16 (17) лет"
	Управление культуры
	01.01.2020г.
	31.12.2025 г.
	Районный бюджет
	тыс. руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.3.
	 Основное мероприятие

"Выявление, поддержка и обеспечение самореализации талантливой и социально-активной молодежи"
	Управление

культуры
	01.01.2020 г.


	31.12.2025 г.
	Районный бюджет
	тыс. руб.
	10,00
	17,5
	18,2
	18,93
	19,69
	20,48

	
	Итого объем финансирования по задаче 2- 168,97 тыс.рублей
	Районный бюджет
	тыс. руб.
	20,0
	27,5
	28,60
	29,75
	30,94
	32,18

	
	Итого: объем финансирования в целом по Подпрограмме 213,87 тыс. руб.
	Федеральный бюджет
	тыс.
руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Областной бюджет
	тыс.
руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Районный
бюджет
	тыс.
руб.
	27,00
	34,50
	35,88
	37,32
	38,81
	40,36


Приложение 4 

                               к подпрограмме "Молодежь Тайшетского района" на 2020-2025 годы 

муниципальной программы муниципального образования 

"Тайшетский район" "Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района"
 на 2020-2025 годы  

РЕСУРСНОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

" Молодежь Тайшетского района" на 2020-2025 годы
	Ответственный исполнитель, Соисполнители
	Источник финансирования
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	за весь период реализации
	в том числе по годам

	
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	Управление культуры
	Всего, в том числе:
	213,87
	27,00
	34,50
	35,88
	37,32
	38,81
	40,36

	
	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Районный бюджет
	213,87
	27,00
	34,50
	35,88
	37,32
	38,81
	40,36

	
	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


Приложение  7
к  Муниципальной программе  муниципального образования "Тайшетский район"

"Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района"
 на 2020-2025 годы 

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ
"ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ "РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ НА ТЕРРИТОРИИ ТАЙШЕТСКОГО РАЙОНА"   НА 2020-2025 ГОДЫ И ПРОЧИЕ МЕРОПРИЯТИЯ В ОБЛАСТИ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ" НА 2020-2025 ГОДЫ 
	  Наименование Программы   

	"Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района" на 2020-2025 годы 

	Наименование Подпрограммы


	"Обеспечение реализации муниципальной программы "Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района" на 2020-2025 годы и прочие мероприятия в области культуры, спорта и молодежной политики" на 2020-2025 годы (далее Подпрограмма 4)


	Ответственный  исполнитель   Подпрограммы                     
	Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района 

	Исполнители Подпрограммы
	1. Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района (далее – Управление культуры);
2. Муниципальное казенное учреждение "Централизованная бухгалтерия Управления культуры, спорта и молодёжной политики" (далее - МКУ Централизованная бухгалтерия Управления культуры).

	Участники Подпрограммы

	1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры межпоселенческий Районный дом культуры "Юбилейный" (далее - МБУК МРДК "Юбилейный");

2. Муниципальное казенное  учреждение дополнительного образования  детская школа искусств г. Бирюсинска (далее - МКУ ДО ДШИ г. Бирюсинска);

3. Муниципальное казенное  учреждение дополнительного образования  Юртинская детская музыкальная школа (далее - МКУ ДО ЮДМШ);

4. Муниципальное казенное  учреждение дополнительного образования  детская музыкальная школа № 2 г.Тайшета (далее - МКУ ДО ДМШ № 2 г.Тайшета);

5. Муниципальное казенное  учреждение дополнительного образования  Тайшетская детская художественная школа (далее - МКУ ДО ТДХШ);

6. Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования  детско-юношеская спортивная школа г. Тайшета (далее - МБУ ДО ДЮСШ г. Тайшета);

7. Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования детско-юношеская спортивная школа г. Бирюсинска (далее - МБУ ДО ДЮСШ г. Бирюсинска);

8. Муниципальное казенное учреждение культуры "Районный краеведческий музей" (далее - МКУК Районный краеведческий музей);

9. Муниципальное казенное учреждение культуры "Краеведческий музей г. Бирюсинска" (далее - МКУК Краеведческий музей г. Бирюсинска);

10. Муниципальное казенное учреждение культуры "Межпоселенческая библиотечная система Тайшетского района" (далее - МКУК "Межпоселенческая библиотечная система Тайшетского района");

	     Цель Подпрограммы                                    
	Обеспечение организационных, информационных и финансово-экономических условий для развития культуры, спорта и молодежной политики. 

	Задача Подпрограммы                                         
	Создание благоприятных условий для развития культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района.

	Сроки реализации Подпрограммы
	2020-2025  годы  

	Перечень основных мероприятий Подпрограммы

	1. Организация, регулирование и контроль за деятельностью муниципальных учреждений культуры, подведомственных Управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации  Тайшетского района;

2. Осуществление полномочий по ведению бухгалтерского и налогового учета, финансово-хозяйственной и экономической деятельности учреждений культуры, подведомственных Управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации  Тайшетского района;

	Ресурсное обеспечение Подпрограммы


	1. Финансирование мероприятий Подпрограммы из федерального бюджета не осуществляется.

2. Финансирование Подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета Иркутской области (далее - областной бюджет) и бюджета муниципального образования "Тайшетский район" (далее – районный бюджет).

Общий объем финансирования составляет всего 142 454,51 тыс. руб., в том числе по годам:

2020 г. – 23 479,39 тыс. руб.;

2021 г. – 23 707,22 тыс. руб.;

2022 г. – 23 749,40 тыс. руб.;
2023 г. – 23 793,27 тыс. руб.;
2024 г. – 23 838,89 тыс. руб.;
2025 г . – 23 886,34 тыс. руб.;
3. Финансирование Подпрограммы в разрезе основных мероприятий:

1) Организация, регулирование и контроль за деятельностью муниципальных учреждений культуры, подведомственных Управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации  Тайшетского района -  за счёт средств районного бюджета:

2020 г. – 3 943,07 тыс. руб.;                                        

2021 г. – 4 075,90 тыс. руб.;                                     

2022 г. – 4 094,55 тыс. руб.; 

2023 г. – 4 113,95 тыс. руб.; 

2024 г. – 4 134,12 тыс. руб.; 

2025 г. – 4 155,10 тыс. руб.
2) Осуществление полномочий по ведению бухгалтерского и налогового учета, финансово-хозяйственной и экономической деятельности учреждений культуры, подведомственных Управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации  Тайшетского 
за счёт средств районного бюджета:

2020 г. – 19 536,32  тыс. руб.;                                                            

2021 г. – 19 631,32  тыс. руб.;                                                          

2022 г. – 19 654,85 тыс. руб.;

2023 г. – 19 679,32  тыс. руб.; 

2024 г. – 19 704,77  тыс. руб.; 

2025 г. – 19 731,24  тыс. руб. 

	Ожидаемые конечные результаты  реализации Подпрограммы и показатели ее социально-экономической эффективности 
	       Успешное выполнение мероприятий Подпрограммы позволит к концу 2025 года исполнить расходные обязательства Управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района к концу 2025 года до 99,9%;
1. 


РАЗДЕЛ 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ  ПОДПРОГРАММЫ
Управление культуры, спорта и молодежной политики действует на основании Положения об Управлении культуры, спорта и молодежной политики  администрации Тайшетского района", утвержденного решением Думы Тайшетского района от 27.03.2018 г. № 128 "Об утверждении Положения об  Управлении культуры, спорта и молодежной политики  администрации Тайшетского района".
Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района является юридическим лицом, учредителем муниципальных учреждений: МБУК МРДК "Юбилейный", МКУ ДО ДШИ г.Бирюсинска, МКУ ДО ЮДМШ, МКУ ДО ДМШ № 2 г.Тайшета, МКУ ДО ТДХШ, МБУ ДО ДЮСШ г.Тайшета, МБУ ДО ДЮСШ г.Бирюсинска, МКУК Районный краеведческий музей, МКУК Краеведческий музей г. Бирюсинска,  МКУК "Межпоселенческая библиотечная система Тайшетского района", МКУ Централизованная бухгалтерия Управления культуры.

Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района создано в целях создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального района, услугами по организации досуга и организациями культуры, обеспечение условий для развития на территории муниципального района физической культуры, школьного спорта и массового спорта, организация и проведение физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий муниципального района, организация и осуществление мероприятий межпоселенческого характера по работе с детьми и молодежью, организация библиотечного обслуживания населения межпоселенческими библиотеками, комплектование и обеспечение сохранности их библиотечных фондов, организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации).
Основными задачами Управления являются:

1) создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального района, услугами по организации досуга и услугами организаций культуры;

2) организация библиотечного обслуживания населения межпоселенческими библиотеками, комплектование и обеспечение сохранности их библиотечных фондов;

3) обеспечение условий для развития на территории Тайшетского района физической культуры, школьного спорта и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий муниципального района;

4) организация и осуществление мероприятий межпоселенческого характера по работе с детьми и молодежью;

5) создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества в поселениях, входящих в состав Тайшетского района;

6) сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности Тайшетского района, охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории Тайшетского района;

7) организация предоставления дополнительного образования в муниципальных  организациях дополнительного образования (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации);
8) содействие развитию театрального, музыкального, изобразительного и иных видов искусства, народного творчества на территории Тайшетского района;

9) информационно-методическое обеспечение в области культуры, спорта и молодежной политики Тайшетского района

Управление в соответствии с возложенными на него задачами в установленном порядке осуществляет следующие функции:

1) осуществляет разработку соответствующих  разделов документов стратегического планирования (стратегия социально-экономического развития муниципального образования "Тайшетский район", план мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития муниципального образования "Тайшетский район", прогноз социально-экономического развития муниципального образования "Тайшетский район" на среднесрочный или долгосрочный период) в части компетенции Управления, обеспечивает их реализацию;

2) разрабатывает и реализует муниципальные программы развития образования Тайшетского района, принимает участие в реализации областных программ по вопросам, отнесенным к его компетенции;

3) подготавливает предложения и разрабатывает проекты правовых актов органов местного самоуправления Тайшетского района в области физической культуры, спорта и молодежной политики и иных областях, относящихся к компетенции Управления;

4) осуществляет функции и полномочия учредителя в отношении муниципальных организаций в соответствии с порядком, утверждаемым постановлением администрации Тайшетского района, вносит предложения по созданию, реорганизации и ликвидации муниципальных организаций, подведомственных Управлению; 

5) осуществляет планирование, организацию, регулирование и координирование  деятельности муниципальных организаций, подведомственных Управлению;

6) участвует в подготовке предложений по формированию и исполнению бюджета муниципального образования "Тайшетский район" (далее – районный бюджет); 

7) формирует бюджетные росписи, распределение лимитов бюджетных обязательств по подведомственным Управлению муниципальным организациям - получателям бюджетных средств муниципального образования "Тайшетский район";

8) определяет перечень муниципальных услуг для подведомственных Управлению муниципальных организаций - получателей бюджетных средств муниципального образования "Тайшетский район";

9) формирует и утверждает муниципальные задания для муниципальных организаций, подведомственных Управлению, координирует работу по использованию ими бюджетных средств в соответствии с основными видами деятельности и типами организаций;

10) организует сбор статистических показателей, характеризующих состояние в сфере компетенции Управления в муниципальном образовании "Тайшетский район", и представляет указанные данные органам государственной власти в порядке, установленном действующим законодательством;

11) оказывает организационно-методическую помощь муниципальным организациям, подведомственным Управлению, по вопросам их деятельности;

12) организует в установленном порядке экспертизу и выработку предложений по проектам федеральных, областных программ по вопросам развития культуры, спорта и молодежной политики, профилактики социально-негативных явлений в молодежной среде;

13) взаимодействует с военными комиссариатами, воинскими частями и другими формированиями по вопросам военно-патриотической работы и подготовки молодежи к службе в Вооруженных Силах Российской Федерации;

14) осуществляет муниципальную поддержку детских и молодежных общественных объединений и организаций, обеспечивает их взаимодействие с органами местного самоуправления и между собой;

15) способствует развитию на территории Тайшетского района благотворительности, меценатства и спонсорства в сфере культуры;

16) поддерживает постоянную связь со средствами массовой информации в целях всестороннего освещения проблем и достижений в сфере культуры, спорта и молодежной политики;
17) изучает потребность в специалистах в области культуры, искусства, спорта, библиотечного обслуживания, организует и проводит работу по подготовке, переподготовке и подбору кадров;

18) разрабатывает предложения и реализует в пределах своей компетенции меры по социальной защите библиотечных работников, работников культуры и искусства, работников сферы спорта и физической культуры;

19) анализирует состояние материально - технической базы подведомственных муниципальных учреждений, принимает меры по ее развитию и укреплению, в установленном порядке вносит предложения по планам капитальных вложений в объекты культуры и спорта;

20) обеспечивает проведение культурно-массовых мероприятий (народные гуляния, праздничные мероприятия и т.д.);

21) обеспечивает создание условий для предоставления услуг учреждениями культуры, дополнительного образования сферы культуры и спорта, библиотечного обслуживания населения с учетом интересов и потребностей различных социально-возрастных групп;

22) заключает охранные обязательства и охранные договоры на использование объектов культурного наследия муниципального значения, порядок и условия их использования, осуществляет контроль за их выполнением;

23) обеспечивает в порядке, установленном законодательством и постановлениями администрации Тайшетского района, сбор и опубликование  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей подведомственных организаций, муниципальных служащих и членов их семей; 

24) осуществляет иные функции, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования "Тайшетский район".
Для осуществления полномочий  по ведению  бухгалтерского и налогового учета финансово – хозяйственной деятельности учреждений дополнительного образования и учреждений культуры, а также для обеспечения  формирования и реализации кадровой политики, ведения кадровой работы, проведения организационно – методической работы  в учреждениях,  подведомственных Управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района создано Муниципальное казенное учреждение "Централизованная бухгалтерия Управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района" (далее МКУ ЦБ), действующее на основании Устава, утвержденного приказом Управления культуры, спорта  и молодежной политики от 01 августа 2018 г. № 97.
 
МКУ ЦБ в соответствии со своими задачами и функциями и на основании  соглашений между МКУ ЦБ и обслуживаемыми учреждениями культуры  Тайшетского района  и учреждениями дополнительного образования сферы культуры  осуществляет организацию и ведение бухгалтерского учёта финансово- хозяйственной деятельности учреждений культуры и учреждений дополнительного  образования сферы культуры  Тайшетского района.   
МКУ ЦБ в соответствии с возложенными задачами осуществляет следующие функции в области организации бухгалтерского учёта, кадровой и организационно-методической работы муниципальных учреждений культуры, подведомственных Управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района:
1)   организация   бухгалтерского   учёта   основных   фондов,   товарно-материальных ценностей, денежных средств;
2) организация расчётов с контрагентами по хозяйственным договорам, с бюджетом и внебюджетными фондами;
3)  начисление и выплата заработной платы, своевременное проведение расчётов с работниками всех муниципальных учреждений культуры Тайшетского района;
4) обеспечение соблюдения кассовой и расчётной дисциплины, расходования полученных денежных средств по назначению;

5) осуществление предварительного контроля за своевременным правильным оформлением документов и законностью совершаемых операции;
6) применение утверждённых в установленном порядке типовых унифицированных форм документации, строгое соблюдение порядка оформления этих документов;
7) обеспечение своевременного и правильного отражения на счетах бухгалтерского учёта и отчётности хозяйственных операций;
8) организация налогового учёта доходов, расходов, имущества и иных объектов;
9) составление и представление в установленные сроки бухгалтерской и статистической отчётности, отчётности в соответствующие государственные органы, налоговых деклараций и пояснений к ним;
10) осуществление контроля над своевременным проведением и участие в проведении инвентаризации основных средств, своевременное и правильное отражение результатов инвентаризации в бухгалтерском учёте;
11) составление и согласование с руководителями муниципальных учреждений образования Тайшетского района плановых калькуляций, смет расходов и расчётов к ним;
12) участие в проведении анализа финансово-хозяйственной деятельности Управления культуры, спорта и молодежной политики и муниципальных учреждений культуры с целью выявления внутрихозяйственных резервов, ликвидации потерь и непроизводственных расходов;
13) ведение кадровой работы по учреждениям культуры, подведомственных Управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района с оформлением соответствующих документов;
14) осуществление хозяйственной деятельности.

РАЗДЕЛ 2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ  ПОДПРОГРАММЫ, СРОК РЕАЛИЗАЦИИ 2020-2025 ГОДЫ
Целью  подпрограммы является: Обеспечение организационных, информационных и финансово-экономических условий для развития культуры, спорта и молодежной политики. 
Для достижения цели  подпрограммы необходимо решение следующей задачи:
 Создание благоприятных условий для развития культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района. 

Подпрограмма   рассчитана на 6 лет и будет реализовываться с 2020 года по 2025 годы.

РАЗДЕЛ 3. ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПОДПРОГРАММЫ

Выполнение задачи "Создание благоприятных условий для развития культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района обеспечивается путем реализации комплекса основных мероприятий по следующим направлениям:
1. Организация, регулирование и контроль за деятельностью муниципальных учреждений культуры, подведомственных Управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации  Тайшетского района;

2. Осуществление полномочий по ведению бухгалтерского и налогового учета, финансово-хозяйственной и экономической деятельности учреждений культуры, подведомственных Управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации  Тайшетского района;

Перечень мероприятий Подпрограммы представлен в Приложения 1 к настоящей Подпрограмме
РАЗДЕЛ 4. ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И ЦЕЛЕВЫЕ 

ПОКАЗАТЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
Своевременная и в полном объеме реализация Подпрограммы  позволит к концу 2025 года исполнить расходные обязательства Управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района к концу 2025 года до 99,9%;


Сведения о составе и значениях целевых показателей Подпрограммы приведены в приложении 2 к Подпрограмме.
РАЗДЕЛ 5. МЕРЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ДОСТИЖЕНИЕ 
ЦЕЛИ И ЗАДАЧ ПОДПРОГРАММЫ.


Реализация Подпрограммы осуществляется в соответствии с требованиями Положения об Управлении культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района от 27 марта 2018 года № 128, утвержденного  решением Думы Тайшетского района.
РАЗДЕЛ 6. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ

Финансирование мероприятий Подпрограммы осуществляется за счет средств областного бюджета и районного бюджета.

Общий объем финансирования составляет всего 142 454,51 тыс. руб., в том числе по годам:

2020 г. – 23 479,39 тыс. руб.;

2021 г. – 23 707,22 тыс. руб.;

2022 г. – 23 749,40 тыс. руб.;
2023 г. – 23 793,27 тыс. руб.;
2024 г. – 23 838,89 тыс. руб.;
2025 г . – 23 886,34 тыс. руб.;
Объемы бюджетных ассигнований будут уточняться ежегодно при составлении районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период и в процессе исполнения районного бюджета.
Система мероприятий Подпрограммы с указанием расходов на мероприятия  представлена в приложении 3 к настоящей Подпрограмме.

Ресурсное обеспечение Подпрограммы представлено в приложении 4 к Подпрограмме.
РАЗДЕЛ 7. ПРОГНОЗ СВОДНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

ЗАДАНИЙ 
Муниципальные услуги (работы) в рамках реализации Подпрограммы муниципальными учреждениями Тайшетского района не оказываются (не выполняются).
 Приложение 1

к  подпрограмме " Обеспечение реализации муниципальной программы

 "Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района" на 

2020-2025 годы и прочие мероприятия в области культуры,

 спорта и молодежной политики на 2020-2025 годы" 
муниципальной программы муниципального образования 

"Тайшетский район" "Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района" 

на 2020-2025 годы  
ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ  ПОДПРОГРАММЫ  

" Обеспечение реализации муниципальной программы "Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района" на 2020-2025 годы

и прочие мероприятия в области культуры, спорта и молодежной политики" на 2020-2025 годы
	№
п/п
	Наименование Подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый конечный результат реализации подпрограммы, основного мероприятия
	Целевые показатели муниципальной программы (Подпрограммы), на достижение которых оказывается влияние

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Цель:   Создание благоприятных условий для развития культуры, спорта и молодежной политики

	1
	Задача 1:  Создание благоприятных условий для развития культуры, спорта и молодежной политики

	1.1
	Основное мероприятие

"Организация, регулирование и контроль за деятельностью муниципальных учреждений культуры, подведомственных Управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации  Тайшетского района"

	Управление

культуры


	01.01.2020 г.
	31.12.2025 г.
	Исполнить расходные обязательства Управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района к концу 2025 года до 99,9%.
	Исполнение расходных обязательств Управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района.


	1.2.
	Основное мероприятие

"Осуществление полномочий по ведению бухгалтерского и налогового учета, финансово-хозяйственной и экономической деятельности учреждений культуры, подведомственных Управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации  Тайшетского района"
	Управление

культуры
	01.01.2020 г.
	31.12.2025 г.
	 Исполнение расходных обязательств управления культуры  к концу 2025 года до 99.9 %


	Исполнение расходных обязательств Управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района.



Приложение 2        

к  подпрограмме " Обеспечение реализации муниципальной программы

 "Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района" на 

2020-2025 годы и прочие мероприятия в области культуры,

 спорта и молодежной политики на 2020-2025 годы" 
муниципальной программы муниципального образования 

"Тайшетский район" "Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района" 

на 2020-2025 годы  
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПОДПРОГРАММЫ

Обеспечение реализации муниципальной программы "Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории

 Тайшетского района" на 2020-2025 годы и прочие мероприятия в области культуры, спорта и молодежной политики" на 2020-2025 годы
	№ п/п
	Наименование цели, задачи, 

целевого показателя
	Ед.

изм.
	
	
	
	              Значение целевого показателя

	
	
	
	2018год
	2019год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1
	2
	3
	
	
	
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Исполнение расходных обязательств Управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района  
	%
	99,9
	99,9
	99,9
	99,9
	99,9
	99,9
	99,9
	99,9


Приложение 3 
к  подпрограмме " Обеспечение реализации муниципальной программы "
Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района"
 на 2020-2025 годы и прочие мероприятия в области культуры, 
спорта и молодежной политики на 2020-2025 годы" 
             муниципальной программы муниципального образования "Тайшетский район" "Развитие культуры, 
спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района" на 2020-2025 годы  
СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

Обеспечение реализации муниципальной программы "Развитие культуры, спорта и молодежной политики" на

2020-2025 годы и прочие мероприятия в области культуры, спорта и молодежной политики" на 2020-2025 годы
	№

п/п
	Наименование цели,

задачи мероприятия
	Ответственный за реализацию мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	Источник финансирования
	Ед.

изм.
	Расходы на мероприятие

	
	
	
	
	
	
	2020 

год
	2021
год
	2022 

год
	2023
год
	2024
год
	2025
год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Цель:   Обеспечение организационных, информационных и финансово-экономических условий для развития культуры, спорта и молодежной политики.

	1
	Задача: Создание благоприятных условий для развития культуры, спорта и молодежной политики

	
	"Основное мероприятие"

Организация, регулирование и контроль за деятельностью муниципальных учреждений культуры, подведомственных Управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации  Тайшетского района
	Управление

культуры
	01.01.2020 г.
	31.12.2025 г.
	Районный

бюджет
	тыс.

руб.
	3943,07
	4075,90
	4094,55
	4113,95
	4134,12
	4155,10

	1.2
	Основное мероприятие

"Осуществление полномочий по ведению бухгалтерского и налогового учета, финансово-хозяйственной и экономической деятельности учреждений культуры, подведомственных Управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации  Тайшетского района"


	Управление

культуры
	01.01.2020 г.
	31.12.2025 г.
	Районный

бюджет
	тыс.

руб.
	19536,32


	19631,32


	19654,85
	19679,32
	19704,77
	19731,24

	
	
	Федеральный бюджет
	тыс.

руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Областной бюджет
	тыс.

руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	ВСЕГО:  142 454,51 тыс. руб.
	Районный

бюджет
	тыс.

руб.
	23479,39
	23707,22
	23749,40
	23793,27
	23838,89
	23886,34

	
	
	итого
	тыс.

руб.
	23479,39
	23707,22
	23749,40
	23793,27
	23838,89
	23886,34


Приложение 4

к  подпрограмме " Обеспечение реализации муниципальной программы

 "Развитие культуры, спорта и молодежной политики Тайшетского района" на 

2020-2025 годы и прочие мероприятия в области культуры,

 спорта и молодежной политики на 2020-2025 годы" 
муниципальной программы муниципального образования 

"Тайшетский район" "Развитие культуры, спорта и молодежной политики Тайшетского района" 

на 2020-2025 годы  
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ                          
Обеспечение реализации муниципальной программы "Развитие культуры, спорта и молодежной политики Тайшетского района" на

2020-2025 годы и прочие мероприятия в области культуры, спорта и молодежной политики на 2020-2025 годы"
	Ответственный исполнитель, Соисполнители
	Источник

финансирования
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	за весь период реализации
	в том числе по годам

	
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района
	Всего, 

в том числе:
	142 454,51
	23479,39
	23707,22
	23749,40
	23793,27
	23 838,89
	23886,34

	
	Федеральный

 бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Областной 

бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	500,00
	4662,80
	0,00
	0,00

	
	Районный

бюджет
	142 454,51
	23479,39
	23707,22
	23749,40
	23793,27
	23 838,89
	23886,34


                                                                                                                                                                      Приложение 8 
к  Муниципальной программе  муниципального образования
 "Тайшетский район"

"Развитие культуры, спорта и молодежной
 политики на территории Тайшетского района "

 на 2020-2025 годы
 ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

"Развитие  и укрепление  материально-технической базы  учреждений  культуры и дополнительного образования сферы культуры и спорта Тайшетского района" 

на 2020-2025 годы

муниципальной программы муниципального образования "Тайшетский район" 

"Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского 
района " на 2020-2025 годы  

	Наименование муниципальной Программы
	"Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района" на 2020-2025 годы  

	Наименование Подпрограммы                   
	 "Развитие и укрепление материально-технической базы учреждений культуры и дополнительного образования сферы культуры и спорта Тайшетского района" на 2020-2025 годы (далее - Подпрограмма 5)

	Ответственный  исполнитель  Подпрограммы     
	     Комитет по управлению муниципальным имуществом, строительству, архитектуре и жилищно-коммунальному хозяйству администрации Тайшетского района;
    Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района.

	Исполнитель Подпрограммы


	    Комитет по управлению муниципальным имуществом, строительству, архитектуре и жилищно-коммунальному хозяйству администрации Тайшетского района.

   Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района.

	Участники мероприятий Подпрограммы 


	1. Муниципальное казенное учреждение культуры "Межпоселенческая библиотечная система Тайшетского района" (далее - МКУК "Межпоселенческая библиотечная система Тайшетского района");

2. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Детско-юношеская спортивная школа г.Тайшета (далее – МБУДО ДЮСШ г.Тайшета)

3. Муниципальное казенное  учреждение дополнительного образования  детская музыкальная школа № 2 г.Тайшета (далее - МКУ ДО ДМШ № 2 г.Тайшета);

	Цель Подпрограммы
	Улучшение материально- технической базы учреждений культуры и дополнительного образования сферы культуры и спорта, подведомственных  Управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района.

	Задача Подпрограммы 

                                  
	1. Проведение реконструкции, капитального ремонта учреждений культуры, дополнительного образования сферы спорта, создание зоны для проведения физкультурно-оздоровительных мероприятий.

	Сроки реализации Подпрограммы 
	2020-2025 годы

	Перечень основных мероприятий Подпрограммы   


	1.Капитальный ремонт кровли МКУК Межпоселенческой библиотечной системы Тайшетского района;

 2. Капитальный ремонт структурного подразделения МКУК МБС Тайшетского района Шиткинской детской библиотеки;

3. Строительство лыжероллерной трассы МБУ ДО ДЮСШ г.Тайшета; 
4. Реконструкция здания МКУДО ДМШ № 2 г.Тайшета, расположенного по адресу г.Тайшет, м-он Мясникова,8А

	Ресурсное обеспечение  Подпрограммы 
.
	1. Финансирование Подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования "Тайшетский район" (далее – районный бюджет). Финансирование основных мероприятий Подпрограммы: 

2. 1. Капитальный ремонт кровли МКУК Межпоселенческой библиотечной системы Тайшетского района;

2. Капитальный ремонт структурного подразделения МКУК МБС Тайшетского района Шиткинской детской библиотеки;

3. Строительство лыжероллерной трассы МБУ ДО ДЮСШ г.Тайшета; 

4. Реконструкция здания МКУДО ДМШ № 2 гТайшета, расположенного по адресу г.Тайшет, м-он Мясникова,8А.

     Финансирование Подпрограммы в части софинансирования мероприятий подпрограммы осуществляется из средств районного бюджета.

Общий объем финансирования –0,00  тыс. руб., в том числе:

1) по годам:

2020 год - 0,00 тыс. руб.;

2021 год – 0,00 тыс. руб.

2022 год – 0,00  тыс. руб.;

2023 год – 0,00 тыс. руб.;

2024 год – 0,00 тыс. руб.;
2025 год – 0,00 тыс.  руб.
2) по источникам финансирования:

за счет средств районного бюджета – 0,00  тыс. руб., 

 по годам:
2020 год – 0,00 тыс. руб.;

2021 год – 0,00 тыс. руб.;
2022 год – 0,00  тыс. руб.;

2023 год – 0,00 тыс. руб.;
2024 год – 0,00 тыс. руб.;

2025 год – 0,00 тыс. руб.
3) в разрезе основных мероприятий:

1. Основное мероприятие "Капитальный ремонт кровли МКУК Межпоселенческой библиотечной системы Тайшетского района" –  0,00 тыс. руб.;
2. Основное мероприятие "Капитальный ремонт структурного подразделения МКУК МБС Тайшетского района Шиткинской детской библиотеки – 0,00 тыс. руб.;

      3. Строительство лыжероллерной трассы МБУ ДО ДЮСШ г.Тайшета   – 0,00 тыс. руб.;

      4. Реконструкция здания МКУДО ДМШ №2 г.Тайшета, расположенного по адресу г.Тайшет, м-он Мясникова, 8А.- 0,00 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты  реализации Подпрограммы
	Укрепление материально-технической базы учреждений культуры и спорта путем проведения капитального ремонта, реконструкции, строительства в общем количестве учреждений, подведомственных Управлению культуры, спорта и молодежной политики в которых необходимо проведение капитального ремонта, реконструкции, строительства  до 100 % к концу 2025 года. 



Раздел 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ 

РЕАЛИЗАЦИИ  ПОДПРОГРАММЫ
Укрепление  материально – технической базы отрасли  остается одним  из важных направлений деятельности учреждений культуры. Для предоставления    качественных услуг в сфере дополнительного образования необходимо  развивать  материально-техническую базу учреждений.

На территории Тайшетского района действуют 11 учреждений, подведомственных Управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района, из них услуги по дополнительному образованию  детей оказывают 2  МБУ ДО ДЮСШ г.Тайшета и г.Бирюсинска; 4  учреждений дополнительного образования ( МКУ ДО ДМШ № 2 г.Тайшета, МКУ ДО Тайшетская ДХШ, МКУ ДО Юртинская ДМШ, МКУ ДО ДШИ г.Бирюсинска).

В трёх учреждениях культуры здания не соответствуют нормативными и эксплуатационными требованиям.  Здание МКУК Межпоселенческой библиотечной системы Тайшетского района, расположенной по адресу: Тайшетский район п. Шиткино ул. Кирова, 23,  построено в 1956 году,  капитальный ремонт  здания не проводился, здание структурного подразделения МКУК МБС Тайшетского района Шиткинской детской библиотеки, расположенной по адресу Тайшетский район, п. Шиткино ул. Зои Космодемьянской, 5  требует капитального ремонта кровли, здание построено в 1971 году.
В здании, переданном в оперативную собственность МКУ ДО ДМШ № 2 г.Тайшета (г.Тайшет,м-он Мясникова 8А) необходимо провести реконструкцию под использование помещений для осуществления образовательной деятельности.
Для непрерывного тренировочного процесса  в  МБУ ДО ДЮСШ г.Тайшета и МБУ ДО ДЮСШ г.Бирюсинска необходимо наличие лыжероллерной трассы. 
Строительство  лыжероллерной трассы станет важным аспектом развития спортивного движения, так как среди жителей Тайшетского района существует интерес к занятию лыжным спортом.
Принятие данной Подпрограммы  позволит  обеспечить  повышение доступности и качества услуг,  оказываемых в сфере  дополнительного образования  культуры и спорта, поддержку и развитие творческой молодежи.

Решить проблему укрепления материально-технической базы учреждений культуры и дополнительного образования сферы культуры возможно за счет реконструкции и ремонта существующих зданий.
Раздел 2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ, СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ
Целью Подпрограммы является улучшение  материально –технической базы учреждений культуры и дополнительного образования сферы культуры и спорта, подведомственных Управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района

Задача Подпрограммы:

- проведение реконструкции, капитального ремонта учреждений культуры, дополнительного образования сферы спорта, создание зоны для проведения физкультурно-оздоровительных мероприятий.

Подпрограмма рассчитана на 6 лет и будет реализовываться в 2020-2025 годы.

Раздел 3. ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПОДПРОГРАММЫ 
1. Выполнение задачи  "Проведение реконструкции, капитального ремонта учреждений культуры, дополнительного образования сферы спорта, создание зоны для проведения физкультурно-оздоровительных мероприятий" обеспечивается путем реализации основных мероприятий:

1.1. Капитальный ремонт кровли МКУК Межпоселенческой библиотечной системы Тайшетского района;

       1.2. Капитальный ремонт структурного подразделения МКУК МБС Тайшетского района Шиткинской детской библиотеки;

            1.3. Строительство лыжероллерной трассы МБУ ДО ДЮСШ г.Тайшета
      1.4. Реконструкция здания МКУДО ДМШ №2 г.Тайшета, расположенного по адресу г.Тайшет, м-он Мясникова, 8А.
            Перечень основных мероприятий подпрограммы представлен в приложении  №1 и к настоящей Подпрограмме.
Раздел 4. ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
Своевременная и в полном объеме реализация Подпрограммы  позволит укрепить  материально-техническую базу учреждений культуры и спорта путем проведения капитального ремонта, реконструкции, строительства в общем количестве учреждений, подведомственных Управлению культуры, спорта и молодежной политики в которых необходимо проведение капитального ремонта, реконструкции, строительства  до 100 % к концу 2025 года.
Эффективность реализации Подпрограммы  будет оцениваться по количественным показателям (индикаторам), характеризующим результативность выполнения мероприятий.

Целевой показатель, характеризующий достижение цели и решение задачи Подпрограммы "Доля зданий учреждений культуры и спорта,  в которых проведен капитальный ремонт, реконструкция, строительство в общем количестве учреждений, подведомственных Управлению культуры, спорта и молодежной политики в которых необходимо проведение капитального ремонта, реконструкции, строительства".

Показатель рассчитывается на основании актов о приемке выполненных работ.
Планируемые целевые индикаторы и показатели результативности реализации Подпрограммы  представлены в приложении 2 к  настоящей Подпрограмме.

Раздел 5. МЕРЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ДОСТИЖЕНИЕ

 ЦЕЛИ И ЗАДАЧ ПОДПРОГРАММЫ

Муниципальное регулирование, направленное на достижение цели и задачи Подпрограммы, предусматривает принятие постановлений администрации Тайшетского района о бюджетных  инвестициях.
Раздел  6. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ 
Финансирование Подпрограммы осуществляется за счет средств районного бюджета. 

Финансирование  основных мероприятий Подпрограммы: 
           1. Капитальный ремонт кровли МКУК Межпоселенческой библиотечной системы Тайшетского района; 
           2. Капитальный ремонт структурного подразделения МКУК МБС Тайшетского района Шиткинской детской библиотеки;  

           3. Строительство лыжероллерной трассы МБУ ДО ДЮСШ г.Тайшета; 
           4. Реконструкция здания МКУДО ДМШ №2 г.Тайшета, расположенного по адресу г.Тайшет, м-он Мясникова, 8А.

Общий объем финансирования Подпрограммы составит 0,00 тыс. руб., в том числе по годам:

2020 г. – 0,00 тыс. руб.;
2021 г. – 00,00 тыс. руб.;
2022 г. – 0,00 тыс. руб.;
2023 г. – 0,00 тыс. руб.;
2024 г. – 0,00 тыс. руб.;
2025 г. - 0,00 тыс. руб.;
Объемы бюджетных ассигнований будут уточняться в процессе исполнения районного бюджета.        

Система мероприятий Подпрограммы с указанием расходов на мероприятия  представлена в приложении 3 к настоящей Подпрограмме.

Ресурсное обеспечение Подпрограммы  представлено в приложении 4 к настоящей Подпрограмме
РАЗДЕЛ 7. ПРОГНОЗ СВОДНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

ЗАДАНИЙ НА ОКАЗАНИЕ УСЛУГ (ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ)

МУНИЦИПАЛЬНЫМИ  УЧРЕЖДЕНИЯМИ
Муниципальные услуги (работы) в рамках реализации Подпрограммы муниципальными учреждениями Тайшетского района не оказываются (не выполняются).
Приложение 1

к  подпрограмме "Развитие  и укрепление  материально-технической базы  

учреждений  культуры и дополнительного образования 
сферы культуры и спорта Тайшетского района" на 2020-2025 годы  

муниципальной программы муниципального  образования "Тайшетский район"

"Развитие культуры, спорта и молодежной политики" на 2020-2025 годы
ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ
"Развитие  и укрепление  материально-технической базы учреждений  культуры и дополнительного образования сферы культуры и спорта Тайшетского района" на 2020-2025 годы
	№
п/п
	Наименование Подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия
	Ответственный

исполнитель
	Срок
	Ожидаемый конечный результат реализации подпрограммы, основного мероприятия
	Целевые показатели муниципальной программы (Подпрограммы), на достижение которых оказывается влияние

	
	
	
	начала 

реализации
	окончания реализации
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Цель: Улучшение материально-технической базы учреждений культуры и дополнительного образования сферы культуры и спорта, подведомственных  Управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района.

	1
	Задача 1: "Проведение реконструкции, капитального ремонта учреждений культуры, дополнительного образования сферы спорта, создание зоны для проведения физкультурно-оздоровительных мероприятий."

	1.1
	Основное мероприятие:

" Капитальный ремонт кровли МКУК Межпоселенческой библиотечной системы Тайшетского района"


	Комитет по управлению муниципальным имуществом, строительству, архитектуре и жилищно-коммунальному хозяйству администрации Тайшетского района
	01.01.2023 г.
	31.12.2024г 


	Укрепить материально-техническую базу учреждений культуры и спорта путем проведения капитального ремонта, реконструкции в общем количестве учреждений, подведомственных Управлению культуры, спорта и молодежной политики в которых необходимо проведение капитального ремонта, реконструкции  до 100 % к концу 2025 года.
	Доля зданий учреждений культуры и спорта,  в которых проведен капитальный ремонт, реконструкция, в общем количестве учреждений, подведомственных Управлению культуры, спорта и молодежной политики в которых необходимо проведение капитального ремонта, реконструкции.



	1.2
	Основное мероприятие:

" Капитальный ремонт структурного подразделения МКУК МБС Тайшетского района Шиткинской детской библиотеки "


	Комитет по управлению муниципальным имуществом, строительству, архитектуре и жилищно-коммунальному хозяйству администрации Тайшетского района
	01.01.2022 г.
	31.12.2023 г.
	Укрепить материально-техническую базу учреждений культуры и спорта путем проведения капитального ремонта, реконструкции, строительства в общем количестве учреждений, подведомственных Управлению культуры, спорта и молодежной политики в которых необходимо проведение капитального ремонта, реконструкции, строительства до100 %  к концу 2025 года.
	 Доля зданий учреждений культуры и спорта,  в которых проведен капитальный ремонт, реконструкция, строительство в общем количестве учреждений, подведомственных Управлению культуры, спорта и молодежной политики в которых необходимо проведение капитального ремонта, реконструкции, строительства.


	1.3
	Основное мероприятие:

" Строительство лыжероллерной трассы МБУ ДО ДЮСШ г.Тайшета "
	Комитет по управлению муниципальным имуществом, строительству, архитектуре и жилищно-коммунальному хозяйству администрации Тайшетского района
	01.01.2021 г.
	31.12.2025 г. 
	Укрепить материально-техническую базу учреждений культуры и спорта путем проведения капитального ремонта, реконструкции, строительства в общем количестве учреждений, подведомственных Управлению культуры, спорта и молодежной политики в которых необходимо проведение капитального ремонта, реконструкции, строительства до 100 %  к концу 2025 года.
	 Доля зданий учреждений культуры и спорта,  в которых проведен капитальный ремонт, реконструкция, строительство в общем количестве учреждений, подведомственных Управлению культуры, спорта и молодежной политики в которых необходимо проведение капитального ремонта, реконструкции, строительства.


	1.4
	Реконструкция здания МКУДО ДМШ №2 г.Тайшета, расположенного по адресу г.Тайшет, м-он Мясникова, 8А
	Комитет по управлению муниципальным имуществом, строительству, архитектуре и жилищно-коммунальному хозяйству администрации Тайшетского района
	01.01.2020 г.
	31.12.2022 г. 
	Укрепить материально-техническую базу учреждений культуры и спорта путем проведения капитального ремонта, реконструкции, строительства в общем количестве учреждений, подведомственных Управлению культуры, спорта и молодежной политики в которых необходимо проведение капитального ремонта, реконструкции, строительства до100 % к концу 2025 года.
	Доля зданий учреждений культуры и спорта,  в которых проведен капитальный ремонт, реконструкция, строительство в общем количестве учреждений, подведомственных Управлению культуры, спорта и молодежной политики в которых необходимо проведение капитального ремонта, реконструкции, строительства.




Приложение 2

к  подпрограмме "Развитие  и укрепление  материально-технической базы  

учреждений  культуры и дополнительного образования сферы культуры и спорта Тайшетского района" на 2020-2025 годы  

муниципальной программы муниципального  образования "Тайшетский район"

 "Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района" на 2020-2025 годы
СВЕДЕНИЯ О СОСТАВЕ И ЗНАЧЕНИЯХ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПОДПРОГРАММЫ

"Развитие  и укрепление  материально-технической базы  учреждений  культуры и дополнительного образования сферы культуры и спорта Тайшетского района" на 2020-2025 годы
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	
	Значения целевых показателей

	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021  год
	2022   год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Задача 1: "Проведение реконструкции, капитального ремонта учреждений дополнительного образования сферы культуры и спорта, создание зоны для проведения физкультурно-оздоровительных мероприятий."

	1
	Доля зданий учреждений культуры и спорта,  в которых проведен капитальный ремонт, реконструкция,  строительство в общем количестве учреждений, подведомственных Управлению культуры, спорта и молодежной политики в которых необходимо проведение капитального ремонта, реконструкции, строительства.
	%
	20
	20
	20
	20
	40
	60
	80
	100




Приложение 3

к  подпрограмме "Развитие  и укрепление  материально-технической базы  

учреждений  культуры и дополнительного образования сферы культуры и спорта Тайшетского района" на 2020-2025 годы  

муниципальной программы муниципального  образования "Тайшетский район" 
"Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района" на 2020-2025 годы
СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ 

"Развитие  и укрепление  материально-технической базы  учреждений  культуры и дополнительного образования сферы культуры и спорта Тайшетского района" на 2020-2025 годы
	№
п/п
	Наименование цели, задачи, мероприятия
	Ответственный за
реализацию 
мероприятия
	Срок реализации 
мероприятия
	Источник 
Финансирования
	Ед. 
изм.
	Расходы на мероприятие

	
	
	
	с (дата, месяц, год)
	по (дата,
 месяц, год)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	2020

 год
	2021 

год
	2022

 год
	2023

год
	2024

год
	2025
год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Цель: Улучшение материально-технической базы учреждений культуры и дополнительного образования сферы культуры и спорта, подведомственных  Управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района.

	1
	Задача: "Проведение реконструкции, капитального ремонта учреждений культуры, дополнительного образования сферы спорта, создание зоны для проведения физкультурно-оздоровительных мероприятий."

	1.1
	Основное мероприятие:
" Капитальный ремонт кровли МКУК Межпоселенческой библиотечной системы Тайшетского района"
	Комитет по управлению муниципальным имуществом, строительству, архитектуре и жилищно-коммунальному хозяйству администрации Тайшетского района
	01.01.2023 г.
	31.12.2024 г.
	Районный 
бюджет
	тыс. руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.2
	Основное мероприятие:
" Капитальный ремонт структурного подразделения МКУК МБС Тайшетского района Шиткинской детской библиотеки "
	Комитет по управлению муниципальным имуществом, строительству, архитектуре и жилищно-коммунальному хозяйству администрации Тайшетского района
	01.01.2022 г.
	31.12.2023 г.
	Районный 
бюджет
	тыс. руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	0,00
	0,00

	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.3
	Основное мероприятие:
" Строительство лыжероллерной трассы МБУ ДО ДЮСШ г.Тайшета "
	Комитет по управлению муниципальным имуществом, строительству, архитектуре и жилищно-коммунальному хозяйству администрации Тайшетского района
	01.01.2021 г.
	31.12.2025 г.
	Районный
бюджет

	тыс. руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.4.
	Основное мероприятие:
Реконструкция здания МКУДО ДМШ №2 г.Тайшета, расположенного по адресу г.Тайшет, м-он Мясникова, 8А
	Комитет по управлению муниципальным имуществом, строительству, архитектуре и жилищно-коммунальному хозяйству администрации Тайшетского района
	01.01.2020 г.
	31.12.2022 г.             
	Районный
бюджет

	тыс. руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Всего по Задаче 1
	
	
	
	Районный
бюджет
	тыс. руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	ИТОГО: 0,00 тыс. руб.
	Районный
бюджет
	тыс. руб.
тыс.руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Областной бюджет
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


Приложение 4

к  подпрограмме "Развитие  и укрепление  материально-технической базы  

учреждений  культуры и дополнительного образования сферы культуры
 и спорта Тайшетского района" на 2020-2025 годы  

муниципальной программы муниципального  образования "Тайшетский район" 

"Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района" на 2020-2025 годы
РЕСУРСНОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

"Развитие  и укрепление  материально-технической базы  учреждений  культуры и дополнительного образования сферы культуры и спорта Тайшетского района" на 2020-2025 годы 
	№
п\п

	Ответственный 
исполнитель, 
соисполнители
	Источник 
финансирования
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	За весь период реализации 
	в том числе по годам

	
	
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025

	1

	Комитет по управлению муниципальным имуществом, строительству, архитектуре и жилищно-коммунальному хозяйству администрации Тайшетского района,
Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Тайшетского района

	Всего, в том числе
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Районный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


Приложение 5

к  подпрограмме "Развитие  и укрепление  материально-технической базы  

учреждений  культуры и дополнительного образования сферы культуры
 и спорта Тайшетского района" на 2020-2025 годы  

муниципальной программы муниципального  образования "Тайшетский район" 

"Развитие культуры, спорта и молодежной политики на территории Тайшетского района" на 2020-2025 годы
ПЕРЕЧЕНЬ

объектов капитального строительства муниципальной собственности, в отношении которых предусмотрены бюджетные инвестиции по подпрограмме "Развитие  и укрепление  материально-технической базы  учреждений  культуры и дополнительного образования сферы культуры и спорта Тайшетского района" на 2020-2025 годы 
	№

п/п

	Наименование мероприятия


	Объем

финансирования

(тыс. руб.)


	Данные из Реестра муниципального имущества

	
	
	
	Наименование

объекта
	Реестровый

номер
	Наименование документов,

подтверждающих право

собственности на имущество и их реквизиты

	1
	Подпрограмма 5: "Развитие и укрепление материально-технической базы учреждений  культуры и дополнительного образования сферы   культуры и спорта Тайшетского района" на 2020-2025 годы.
учреждений  культуры и дополнительного образования сферы культуры и спорта Тайшетского района" на 2018-2020 годы

	1.1
	                             Основное мероприятие:
" Капитальный ремонт кровли МКУК Межпоселенческой библиотечной системы Тайшетского района"

	0,00
	Здание библиотеки
	271/1.1

	Выписка из реестра муниципальной собственности муниципального образования " Тайшетский район" 16.01.2018

	1.2.
	Основное мероприятие:
" Капитальный ремонт структурного подразделения МКУК МБС Тайшетского района Шиткинской детской библиотеки "

	0,00
	Здание библиотеки
	кадастр. номер

38:14010204:603
	Выписка из единого государственного реестра недвижимости об основных характеристиках и зарегистрированных правах на объект недвижимости муниципальной собственности муниципального образования " Тайшетский район" 16.01.2018

	1.3
	                               Основное мероприятие:
" Строительство лыжероллерной трассы МБУ ДО ДЮСШ г.Тайшета "
	0,00
	Данные

отсутствуют
	данные

отсутствуют

	Данные

отсутствуют

	1.4
	Основное мероприятие:
"Реконструкция здания МКУДО ДМШ №2 г.Тайшета, расположенного по адресу г.Тайшет, м-он Мясникова, 8А"
	0,00
	здание
	кадастр. номер
38:29:011002:662-38/115/2019-5 


	Выписка из единого государственного реестра недвижимости об основных характеристиках и зарегистрированных правах на объект недвижимости от 27.06.2019



_1623137378.unknown

_1625653216.unknown

_1625655214.unknown

_1623806685.unknown

_1624093303.unknown

_1622864777.unknown

